AmpFin

Pesaro, 04/05/2022

Spett.le

Indel B S.p.A.

Via Sarsinate n. 27

47866 Sant’ Agata Feltria (RN)

- ViaPEC -

Oggetto: Deposito della lista dei candidati alla carica di membro del Consiglio di
Amministrazione di Indel B S.p.A.

La Scrivente AMP Fin Srl, titolare di complessive n. 3.992.000 azioni pari al 68,33% del capitale
sociale di Indel B S.p.A., Cod. Fisc. e P. IVA. 02037650419 (la “Societa”), in relazione al quarto
punto all’ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti, convocata per il giomno 31
maggio 2023, in unica convocazione, propone di determinare in dieci (10) il numero dei
componenti del Consiglio di Amministrazione,

A tal proposito, la scrivente AMP Fin S.r.l. presenta alla Societa, ai sensi dell'articolo 16 del vigente
statuto sociale della Societa stessa, la seguente lista di candidati nel seguente ordine progressivo per
la nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione

1. Antonio Berloni - CF BRLNTN36P031670L - Presidente del Consiglio di Amministrazione;
2. Iueca Bora - CF BROLCU65529C770Q - Consigliere di Amministrazione;

3. Paolo Berloni - CF BRLPLA75C26G479X - Consigliere di Amministrazione;

4. Claudia Amadori - CF MDRCLD391 48G479U - Consigliere di Amministrazione;

5. Annalisa Berloni — CF BRLNLS63M67G479C - Consigliere di Amministrazione;

6. Monique Camilli - CF CMLMNQ64P637133J - Consigliere di Amministrazione;

7. Severi Oscardo - CF SVRSRD48D07D749A - Consigliere di Amministrazione;

8. Fernanda Pelati - CF PLTFNN58B50F704U - Consigliere di Amministrazione *;

9. Mireo Manganello — CF MNGMRC71C15D653F - Consigliere di Ammmmtrazmne

10. Bernabucci Raffaella — CF BRNRFL70T59D4888 - Consigliere di Amministrazione *,

* candidato che ha dichiarato il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge e dal
Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana delle Societd Quotate

La Scrivente propone:

— che il nuovo Consiglio di Amministrazione duri in carica per tre esercizi e quindi sino alla data
dell'assemblea dei soci chiamata ad approvare il bilancio d'esercizio da chiudersi al 31.12.2025;

— di stabilire in 10 (dieci) il munero dei membri del Consiglio di Anmmministrazione;

—~ di nominare Presidente del Consiglio di Amministrazione, il Sig, Antonio Berloni;
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— di determinare in Euro 507.000 (cinquecentosettemilaeuro), il compenso complessivo annuo lordo per
tutti componenti del consiglic di amministrazione, da suddividere tra i membri del consiglio di
amministrazione nella misura che verrd individuata dallo stesso, comprensivo del compenso per gli
amministralori che saranno eventualmente investiti di particolari cariche, ivi inclusi gli incarichi
esecutivi, ai sensi dell’articolo 2389 c.c., 1° ¢ 3° comma c.c, fatta salva la possibilitd per il consiglio di
amministrazione di determinare emclumenti aggiuntivi a favore dei consigliei che saranno
eventualmente investiti di particolari cariche, ivi inclusi gli incarichi esecutivi, ai sensi dell'art. 2389, 3
comma, c.c., al raggiungimento di specifici risultati, il tutto nella misura e secondo i parametri, di
qualsivoglia natura, che potranno essere decisi dal Consiglio di Amministrazione stesso;

Si allega alla presente la seguente documentazione:

1. certificazione comprovante la titolaritd del numero di azioni necessario alla presentazione della
lista e la percentuale complessivamente detenuta alla data di deposito della lista;

2. dichiarazioni dei singoli candidati di accettazione della candidatura e di attestazione dell’inesistenza di
cause di ineleggibilita € di incompatibilitd, nonché dell’eventuale possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, comma 3, D.Lgs. 58/1998 e dall’art. 2 del Codice di Corporate Governance;

3. curriculum viige contenente un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali di
ciascuno dei candidati, con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre
societd.

La scrivente dichiara, ai sensi dell'articolo 16.8 dello statuto sociale della Societd, di non aver
presentato, né di avere concorso a presentare, neppure per interposta persona o societa fiduciaria,
liste ulteriori rispetto alla presente.

Con 1 migliori saluti

AMP Fin S.r.L.

e

//?‘Z;f—a:n‘_;.: e

/--ﬁﬁssimo Berloni {Presidente)
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RICHIESTA DI LEGITTIMAZIONE ALL' INTERVENTO IN ASSEMBLER ai sensi
dell' art. 2370 cod. civ. e successive modifiche introdotte dal d.lgs. 27
gennaio 2010, n.27

Data : 26.04.2023 U054928 / 15.32.50
N. prog. annuo : 1.300.831 Cod.cliente: 4199042393000

a richiesta di : AMP.FIN S.R.L.
Cod.fiscale : 02535030411
indirizzo : VIARLE FRATELLI ROSSELLI 46 PESARO
Lucgo nasc. : Data di nascita: 21.01.2014

Si attesta la presa in carico della richiesta di legittimazione
all' intervento nell':

1 —— — - -

| ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI

! INDEL B SPA AZ ORD S ISIN IT0005245508
! 1 CONV 31.05.2023 11.30 via MEZZI DI TELECOMUNICAZ Citta' SANT'AGATA FELTR
! 2 CONV 00.00.0000 00.00 Via Citta'’

Si precisa che la presente non ha valore di certificazione e il diritto
all' intervento in assemblea e' vincolato al possesso degli strumenti
finanziari in oggettc alla recerd date del 22.05.2023, ai sensi
dell’' articolo B3-sexies d.lgs. 24 febbraio 1998, n.58 cosi' come
medificato dal d.lgs. 27 gennaio 2010 , n.27.
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Il/la sottoscritto Berloni
fiscale BRLNTN36P03I¢

27

A)

B)

DICHIARAZIONE ]
COMPONENTE D

DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
EL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

¢ stato designato da
Amministrazione in
Indel B S.p.A. (“Soc
11,30 in wunica

Antonio, nato a Serrungarina, il 03/09/1936, codice

b70L, residente in Pesaro, Strada Madonna del Monte,

premesso che

alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di

ieta”) che si terra per il giorno 31 maggio 2023 alle ore
convocazione,

esclusivamente mediante mezzi di

telecomunicazione, ¢ nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o

modifica e/o integraz
(“Assemblea™),

¢ a conoscenza d

ione dell’avviso di convocazione da parte della Societa

i quanto prescritto dalla disciplina legislativa e

regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa (“Statuto™) e dal Codice

di Corporate Gove
Governance (“Codic

rmance promosso dal Comitato per la Corporate
e di Corporate Governance™), per la presentazione della

lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina

sui rapporti di colle
nonché delle indicaz
(i) nella Relazione
Societa sugli argor
documentazione ivi r

gamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
ioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,

[lustrativa del Consiglio di Amministrazione della

menti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la

di Statuto, nonché per gl
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

24 febbraio 1998 (*

ichiamata (“Relazione”), ex art. 125 fer D.Igs. n. 58 del
TUF”), e (ii) nel documento denominato “Politica in

materia di Diversita del Consiglio di Amministrazione e del Collegio

Sindacale di Indel B

della Societa,

S.p.A.” (“Politica™), come pubblicati sul sito internet

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e

I’inesistenza, a suo car
c.c. ¢ di interdizioni da

i effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
dichiara

co, delle cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382
II"ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti

in uno Stato membro dell’Unione europea;

I’inesistenza di cause d
Consigliere di Ammini

2387 cod. civ.);

di essere in possesso
anche regolamentare,

professionalita, onorab

i decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di
strazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e

di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
vigente, e dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di
litd ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come




individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162), nonché come indicati
dalla Politica;

* di non esercitare /o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

= di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, piu in generale, ai sensi della normativa vigente;

* di poter dedicare, in caso di nomina, una sufficiente disponibilita di tempo
allo svolgimento diligente e responsabile dell’incarico, tenendo conto sia del
numero e della qualita degli incarichi rivestiti negli organi di amministrazione
¢ controllo di altre [societa (nel rispetto della disciplina di legge), sia
dellimpegno richiesto dalle ulteriori attivita lavorative e professionali svolte e
dalle cariche associative ricoperte

® di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Politica e del Codice di Corporate Governance, nonché copia di un
documento di identita, autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

® di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

® di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

" di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societd che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,




Luogo e Data:

FEsSAR O 02Jos /2023

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.

679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.




Antonio Berloni: nato a Serrungarina (PU) il 3 settembre 1936.
Nei primi anni sessanta fonda la Mobili Berloni assieme al fratello Marcello.
Nel 1988, insieme al fratello Marcello, rileva 1’intero capitale sociale della societa Indel, successivamente

denominata Indel B.

Cariche ricoperte

Ha ricoperto per diversi anni la carica di componente del consiglio di amministrazione di Confindustria Pesaro,
di Banca Marche e della Fondazione della Cassa di Risparmio di Pesaro.

Nel 2002 ¢ stato insignito dell’onorificenza di Cavaliere del Lavoro della Repubblica Italiana.

Attualmente ricopre le cariche di Presidente del Consiglio di Amministrazione di Indel B Spa, di Indel Webasto
Marine USA, di Condor B S.r.l., e di Autoclima S.p.A., nonché di Vicepresidente in Indel Webasto Marine
S.r.lL
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DICHIARAZIONE
COMPONENTE I
ATTESTAZIONE D

Il/1a sottoscritto/a Luca
fiscale BROLCU65829(

DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON

ELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

Bora, nato a Civitanova Marche, il 29/11/ 1965, codice
C770Q, residente in Civitanova Marche, via Pigafetta 38

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di

Amministrazione in
Indel B S.p.A. (“Soc

11,30 in unica
telecomunicazione,

modifica e/o integra

(“Assemblea™),

€ a conoscenza
regolamentare vige
di Corporate Gov

B)

Governance (“Codic

occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
vieta”) che si terra per il giorno 31 maggio 2023 alle ore
convocazione, esclusivamente mediante mezzi di
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
zione dell’avviso di convocazione da parte della Societa

rjii quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
t

e, dallo Statuto della Societa (“Statuto™) e dal Codice
’rmance  promosso dal Comitato per la Corporate
e di Corporate Governance™), per la presentazione della

¢

lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina

sui rapporti di colle

nonché delle indica
(1) nella Relazione

Societa sugli argo

documentazione ivi

24 febbraio 1998 (*
materia di Diversit
Sindacale di Indel B

della Societa,

il/la sottoscritto/a, sotto
di Statuto, nonché per g

n. 445 per le ipotesi di fal

I’inesistenza, a suo car

c.c. e di interdizioni da
in uno Stato membro de

I’inesistenza di cause d

Consigliere di Ammini
2387 cod. civ.);

di essere in possesso
anche regolamentare,
professionalita, onorab

gamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
ioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
[llustrativa del Consiglio di Amministrazione della
menti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la
ichiamata (“Relazione”), ex art. 125 fer D.Igs. n. 58 del
TUF”), e (ii) nel documento denominato “Politica in
0 del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
S.p.A.” (“Politica™), come pubblicati sul sito internet

Y,

I

tutto cid premesso,

la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di
li

legge e
effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
sita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

ico, delle cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382

II’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti
:1I"Unione europea;

i decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di
strazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e

di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
vigente, e dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di

llita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come




individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162), nonché come indicati
dalla Politica;

® di non esercitare e/o| ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

® di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, piu in generale, ai sensi della normativa vi gente;

® di poter dedicare, in caso di nomina, una sufficiente disponibilita di tempo
allo svolgimento diligente e responsabile dell’incarico, tenendo conto sia del
numero e della qualitd degli incarichi rivestiti negli organi di amministrazione
¢ controllo di altre societa (nel rispetto della disciplina di legge), sia
dell’impegno richiesto dalle ulteriori attivita lavorative e professionali svolte e
dalle cariche associative ricoperte

= di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Politica e del Codice di Corporate Governance, nonché copia di un
documento di identita, autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

® di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

* di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati:

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito  del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

* di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

* di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,




Firma: 'Q?f(é/

4

Luogo e Data:
ge r/é i3 A EOLH - CVTAR DUR HRRCHE

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine| connesso alle attivita correlate all ‘accettazione della
medesima.




CURRICULUM VITAE
Luca Bora

DATI ANAGRAFICI

Nasce a Civitanova Marche i1 29.11.1965. Risiede a Civitanova Marche.

Sposato e padre di due figli.

STUDI

Diploma di maturita scientifica, a Civitanova Marche presso il Liceo Scientifico
Leonardo da Vinci.

Laurea con lode in Fisica presso I’Universita di Bologna nell’anno accademico
1988/89, con tesi sperimentale in Struttura della Materia.

Master in Management dell’Innovazione (corso del 1993) presso la Sant’Anna
Scuola Universitaria Superiore Pisa.

Ultima il Master con un Project Work presso la IRCI Spa (International Rectifier
Corporation Italiana) vedendosi assegnata una Borsa di Studio annuale.

Vari corsi di formazione sia di lingua che su specifiche tematiche aziendali.

OBBLIGHI DI LEVA

Ufficiale di complemento nel Corpo Tecnico dell’esercito 70° COTES (1990-
1991), durante il quale ha seguito collaudi presso la Italtel dell’ Aquila e la Marconi
di Latina nell’ambito del grande progetto delle Difesa “CATRIN (sistema
CAmpale delle TRasmissioni INtegrate)

Scuola: 1991-92

International Rectifier: 1994-95

ESPERIENZE
PROFESSIONALI:

Consulmarche: 1995-98

Indel B e Condor B: 1998 ad oggi

JV Cinese: 2005-21

Professore, negli anni 1991 e 1992, di Matematica e Fisica prima presso il Liceo
Scientifico di Recanati e poi presso il Liceo Scientifico di Civitanova Marche.

A fine del 1994, prima del termine della Borsa di Studio precedentemente
assegnata, viene assunto a tempo indeterminato come Process Engineer nella IRCI
SpA, divisione italiana della corporation americana IR (International Rectifier).

Nel corso di questa esperienza si occupa di ottimizzare il processo di produzione di
dispositivi elettronici di potenza (diodi e tiristori) lavorando in stretto contatto con
i responsabili della Ricerca e Sviluppo, della Produzione e della Qualita.

In una seconda fase si occupa nello specifico del Sistema di Qualita, introducendo
ottimizzazioni ed automazioni nell’ambito dei controlli e delle soluzioni per
garantire specifiche corrette e puntuali in produzione.

Dal 1995 al 1998 ¢ consulente in ambito Organizzazione della Produzione di
Consulmarche — Servizi Integrati di Direzione Aziendale.

I principali progetti svolti hanno riguardato le aree della Organizzazione della
Produzione, definizione e implementazione di Sistemi della Qualita e della
Formazione nell’ambito delle tipiche aziende manufatturiere italiane di medie e
piccole dimensioni.

Da aprile del 1998 ad oggi ¢ Direttore Generale di Indel B ¢ Condor B,
organizzando e supervisionando tutte le attivita strategiche, con focus particolare
sugli aspetti produttivi e tecnico-commerciali.

Partecipa tra il 2005 e i1 2006 alla creazione ed all’avvio della Joint Venture Cinese,
oggi Guangdong Iceco Enterprise Ltd, di cui € stato consigliere fino a maggio 2021,
quando la partecipazione ¢ stata ceduta al socio cinese.




Indel Marine: 2000

Indel Marine USA: 2002

Indel B: 2016 ad oggi

Elber: 2017

Autoclima: 2017

Indel B North America: 2019

Electric Station Climatisation: 2021

Partecipa alla creazione ed all’avvio della Joint Venture Indel Marine srl, poi
divenuta Indel Webasto Marine srl, di cui ¢ parte del Comitato Esecutivo dal 2008.

Partecipa alla creazione ed all’avvio della filiale statunitense Indel Marine USA,
poi divenuta Indel Webasto Marine USA.

Da maggio 2016 Amministratore Delegato di Indel B SpA assumendo la
responsabilita di tutto il Gruppo Indel B e la responsabilita del processo che ha
portato la Indel B SpA a quotarsi presso la Borsa di Milano nel segmento MTA
(oggi Euronext) nel maggio del 2017.

Porta a termine, nel giugno del 2017, I’acquisizione di una partecipazione
importante (40%) nella brasiliana Elber, societa dello stato di Santa Caterina che
progetta produce e commercializza frigoriferi per applicazioni mobili.

Porta a termine, nel settembre del 2017, I’acquisizione del 100% della Autoclima
Spa di cui ¢ a tutt’oggi Amministratore Delegato. L’ Autoclima, situata a Cambino
alle porte di Torino, ¢ una societa storica del settore dell’aria condizionata per
veicoli speciali.

Porta a termine, nell’aprile del 2019, I’acquisizione del 100% della Commercial
Products, oggi Indel B North America, di cui ¢ a tutt’oggi Consigliere. La societa,
situata a Georgetown Kentucky, commercializza negli USA prodotti della Indel B
nel mercato after market automotive e nel mercato RV (Recreational Vehicle).

Partecipa attraverso la Autoclima all’acquisizione del 100% della Electric Station
Climatisation, azienda situata a nord di Parigi, Sartrouville, che progetta, produce
e commercializza, principalmente nel territorio francese, aria condizionata per
veicoli speciali.

Partecipa attraverso la Autoclima all’acquisizione del 100% della SEA s#/ di cui €

SEA: 2021 clpa attravers : - N X -
a tutt’oggi consigliere. La Sea, situata a Russi in provincia di Ravenna, ¢ una societa
che progetta, produce e commercializza, aria condizionata per veicoli speciali.

Amministratore Delegato Indel B

CARICHE AL MOMENTO Amministratore Delegato Autoclima

RICOPERTE:

Amministratore Delegato Sea
Amministratore Delegato Indel B North America
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Il

BRLPLA75C26G479X,
Frazione Candelara (PU)

A) ¢ stato designato da

B)

il/la sottoscritto/a, sotto la
di Statuto, nonché per gli
n. 445 per le ipotesi di fals

DICHIARAZIONE L
COMPONENTE Dl
ATTESTAZIONE DE

sottoscritto Paolo Be

Amministrazione in

Indel B S.p.A. (“Soci

11,30

(“Assemblea™),

¢ a conoscenza d

regolamentare vigent

in unica convocazione,
telecomunicazione, o
modifica e/o integraz

)I ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
=L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
LLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

rloni, nato a Pesaro, il 26/03/1975, codice fiscale
residente in Pesaro, viale Della Rimembranza, 6

premesso che

alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
eta”) che si terra per il giorno 31 maggio 2023 alle ore
esclusivamente mediante mezzi di
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
lone dell’avviso di convocazione da parte della Societa

| quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
e, dallo Statuto della Societa (“Statuto™) e dal Codice

di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate

Governance (“Codice

di Corporate Governance™), per la presentazione della

lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

nonché delle indicazi

(i) nella Relazione

oni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della

Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la

documentazione ivi ri
24 febbraio 1998 (*“1
materia di Diversitd

Sindacale di Indel B
della Societa,

I’inesistenza, a suo cari
c.c. e di interdizioni da
in uno Stato membro de

chiamata (“Relazione™), ex art. 125 fer D.Igs. n. 58 del
[UF”), e (i1) nel documento denominato “Politica in

del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
S.p.A.” (*Politica™), come pubblicati sul sito internet

tutto ¢id premesso,

propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
ita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara
co, delle cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382

[I"ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti
1I’Unione europea;

I"inesistenza di cause di decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di

Consigliere di Ammini
2387 cod. civ.);

di essere in possesso
anche regolamentare,

strazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e

di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
vigente, ¢ dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di

professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come




individuati anche dal I
dalla Politica;

di non esercitare e/o
sorveglianza ¢ di cont
Societa;

di rispettare il limite al
di Statuto e, pit in geng

di poter dedicare, in ¢
allo svolgimento dilige

numero e della qualita
e controllo di altre

dell’impegno richiesto
dalle cariche associativ:

DM del 30 marzo 2000, n. 162), nonché come indicati

ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
rollo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della

cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
crale, ai sensi della normativa vigente;

aso di nomina, una sufficiente disponibilita di tempo
nte e responsabile dell’incarico, tenendo conto sia del
degli incarichi rivestiti negli organi di amministrazione
societa (nel rispetto della disciplina di legge), sia
dalle ulteriori attivita lavorative e professionali svolte e
e ricoperte

di depositare il curric

ulum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di

amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Politica e del Codice di Corporate Governance, nonché copia di un
documento di identita, autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che 1 dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

di non essere candidato
dell’organo e/o degli ¢
dell’ Assemblea.

in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
rgani sociali della Societd che si terrd in occasione

In fede,
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Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.

679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.




Paolo Berloni: nato a Pesaro il 26 marzo 1975, si diploma presso il Liceo Scientifico e partecipa al master di
I° livello in Business Administration presso 1’Universita di Bologna.

Dal 2001 al 2002 ha ricoperto il ruolo di Marketing Manager presso Iterby Italiana Mobili S.p.A. e dal 2002
al 2010 quello di IT Manager presso la medesima societa e presso Berloni S.p.A..

Per alcuni anni ha fatto parte del consiglio di amministrazione di Confindustria Pesaro in qualita di consigliere.

Dal 2007 ¢ entrato a far parte di Indel B in qualita di IT Manager.

Cariche ricoperte
Ad oggi ricopre le cariche di Amministratore delegato in Amp.Fin. S.r.l., in Autoclima S.p.A., in Condor B
S.r.l. nonché le cariche di Amministratore unico in Amp. Immobiliare S.r.1., e di Vicepresidente del Consiglio

di Amministrazione di Indel B S.p.A..
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

La sottoscritta Amadori Claudia, nata a Pesaro, il 08/07/1939, codice fiscale
MDRCLD39L48G479U, residente in Pesaro, Strada Madonna del Monte, 27
(PU)

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Indel B S.p.A. (“Societa™) che si terra per il giorno 31 maggio 2023 alle ore
11,30 in wunica convocazione, esclusivamente mediante mezzi di
telecomunicazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa (“Statuto™) e dal Codice
di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
(i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della
Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione™), ex art. 125 fer D.lgs. n. 58 del
24 febbraio 1998 (“TUF”), e (ii) nel documento denominato “Politica in
materia di Diversita del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale di Indel B S.p.A.” (“Politica”), come pubblicati sul sito internet
della Societa,

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge ¢
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

" I'inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382
c.c. e di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti
in uno Stato membro dell’Unione europea;

® D’inesistenza di cause di decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e
2387 cod. civ.);

" di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di
professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come




individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162), nonché come indicati
dalla Politica;

» di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

= di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, piu in generale, ai sensi della normativa vigente;

* di poter dedicare, in caso di nomina, una sufficiente disponibilita di tempo
allo svolgimento diligente e responsabile dell’incarico, tenendo conto sia del
numero e della qualita degli incarichi rivestiti negli organi di amministrazione
¢ controllo di altre societa (nel rispetto della disciplina di legge), sia
dell’impegno richiesto dalle ulteriori attivita lavorative e professionali svolte e
dalle cariche associative ricoperte

* di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Politica e del Codice di Corporate Governance, nonché copia di un
documento di identita, autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

* di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

* di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societ, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

* di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

= di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

* di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societd che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,
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Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.




Claudia Amadori: nata a Pesaro 1’8 luglio 1939.
Negli anni ‘60, terminato il percorso di studio, ricopre la funzione di responsabile dell’amministrazione e
finanza della Mobili Berloni, azienda attiva nel settore della produzione di cucine e sistemi componibili,

funzione che ha continuato a svolgere, per circa quaranta anni, nelle societa del gruppo Berloni.

Cariche ricoperte

Negli anni ‘90 ha ricoperto la carica di Presidente delle donne imprenditrici delle Marche (AIDDA). Per circa
un decennio ha rivestito il ruolo di consigliere nella Assufficio-Federlegno arredo ed ¢ stata componente del
consiglio di amministrazione di Confindustria Pesaro per alcuni mandati, nonché consigliere della filiale di
Pesaro di Banca d’Italia per circa quindici anni.

Riveste attualmente la carica di Consigliere di Indel B S.p.A. e in Condor B S.r.l..
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DICHIARAZIONE
COMPONENTE |

ATTESTAZIONE ID

La sottoscritta Berloni
BRLNLS63M67G479C

il

A) ¢ stato designato d

Indel B S.p.A. (“So
11,30 in unica
telecomunicazione,
modifica /o integra
(“Assemblea™),

€ a conoscenza
regolamentare vigen
di Corporate Gov

B)

Governance (“Codic
lista dei candidati fu
sui rapporti di collg
nonché delle indica

(1) nella Relazione
Societa sugli arg
documentazione ivi
24 febbraio 1998 (¢

materia di Diversit
Sindacale di Indel B

della Societa,

il/la sottoscritto/a, sotto Iz
di Statuto, nonché per gli
n. 445 per le ipotesi di fal

c.c. e di interdizioni d

in uno Stato membro de¢

I’inesistenza di cause

Consigliere di Amminis

2387 cod. civ.);

di essere in possesso
anche regolamentare,

professionalita, onorabi

a alcuni azionisti ai fini d
Amministrazione in occasione dell’

omenti posti

I’inesistenza, a suo car

DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON

ELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

Annalisa, nata a Pesaro, il 27/08/1963, codice fiscale
residente in Pesaro, Via Marsala, 28 (PU)

premesso che

ell’elezione del Consiglio di
assemblea ordinaria degli azionisti di

cieta”) che si terra per il giorno 31 maggio 2023 alle ore

convocazione, esclusivamente mediante mezzi di
o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o

zione dell’avviso di convocazione da parte della Societa

di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
ite, dallo Statuto della Societa (“Statuto™) e dal Codice
Prnance  promosso dal Comitato per la Corporate
e di Corporate Governance™), per la presentazione della
inzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
rgamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
zioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
Mustrativa del Consiglio di Amministrazione della
all’0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la
ichiamata (“Relazione™), ex art. 125 fer D.Igs. n. 58 del
TUE™), e (ii) nel documento denominato “Politica in
a del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
} S.p.A.” (“Politica”), come pubblicati sul sito internet

o

tutto cio premesso,

1 propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
sita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

ico, delle cause di ineleggibilita previste dall’art, 2382

[I"ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti
211"Unione europea;

a

di decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di

strazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 ¢

di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
vigente, e dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di

lita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come




In fede,

individuati anche dal
dalla Politica;

di non esercitare e/o

DM del 30 marzo 2000, n. 162), nonché come indicati

ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di

sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della

Societa;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai

di Statuto e, pili in ge

di poter dedicare, in

allo svolgimento dilig

numero e della qualit:
e controllo di altre

sensi di legge e
nerale, ai sensi della normativa vigente;

caso di nomina, una sufficiente disponibilita di tempo
sente e responsabile dell’incarico, tenendo conto sia del
1 degli incarichi rivestiti negli organi di amministrazione
societa (nel rispetto della disciplina di legge), sia

dell’impegno richiesto dalle ulteriori attivita lavorative e professionali svolte e

dalle cariche associati

di depositare il curr
amministrazione e co
della disciplina legis
Politica e del Codi
documento di identita,

di impegnarsi a com
Consiglio di Ammini
rese con la dichiaraz
professionali;

di impegnarsi a produt
a confermare la veridic

di essere informato, ai
Protezione dei dati per
pro tempore vigente, ¢
anche con

stessa a procedere con

di accettare irrevocabil
Societa e ’eventuale nc

di non essere candidato
dell’organo e/o degli «
dell’ Assemblea.

strumenti
procedimento per il qu

ve ricoperte

iculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
ntrollo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi

lativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della

ce di Corporate Governance, nonché copia di un

autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

unicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
strazione ogni eventuale variazione delle informazioni
lone e relativa alle proprie caratteristiche personali e

re, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
ita dei dati dichiarati:

sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
sonali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
he i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
informatici, esclusivamente nell’ambito  del
ale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

mente la candidatura alla carica di amministratore della
bmina alla carica di amministratore della Societa;

in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
brgani sociali della Societa che si terra in occasione
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Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.




Annalisa Berloni: nata a Pesaro il 27 agosto 1963.
Dal 1982 al 1991 presta la propria attivita lavorativa presso Iterby Italiana Mobili S.p.A., nel 1991 entra in
Mobili Berloni con funzioni di segreteria, per poi svolgere, dal 1998, il ruolo di Direttore delle Risorse Umane

nella medesima societa e, dal 2002, di consigliere in B Holding S.r.1.

Cariche ricoperte

Riveste attualmente la carica di Consigliere di Indel B S.p.A., Condor B S.r.l.,, ¢ Amministratrice delegato in

Amp.Fin. S.r.l..
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

La sottoscritta Camilli Monique, nata in Svizzera, il 23/09/1964, codice fiscale
CMLMNQ64P63Z133], residente in Pesaro, Via A. Scarlatti, 13 (PU)

premesso che

A) ¢é stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Indel B S.p.A. (“Societd”) che si terra per il giorno 31 maggio 2023 alle ore
11,30 in wunica convocazione, esclusivamente mediante mezzi di
telecomunicazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica &/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa (“Statuto™) e dal Codice
di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
(i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della
Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione™), ex art. 125 fer D.1gs. n. 58 del
24 febbraio 1998 (“TUF™), e (ii) nel documento denominato “Politica in
materia di Diversita del Consiglio di Amministrazione ¢ del Collegio
Sindacale di Indel B S.p.A.” (“Politica™), come pubblicati sul sito internet
della Societa,

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilit, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendaei,

dichiara

= I'inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilith previste dall’art. 2382
c.c. e di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti
in uno Stato membro dell’Unione europea;

* Iinesistenza di cause di decadenza ed incompatibilitd a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e
2387 cod. civ.);

* di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, ¢ dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di
professionalita, onorabilitd ex art. 147-guinquies, comma 1, del TUF (come



individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162), nonché come indicati
daila Politica;

* di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

" di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, pit in generale, ai sensi della normativa vigente;

®* di poter dedicare, in caso di nomina, una sufficiente disponibilita di tempo
allo svolgimento diligente ¢ responsabile dell’incarico, tenendo conto sia del
numero ¢ della qualita degli incarichi rivestiti negli organi di amministrazione
e controllo di altre societa (nel rispetto della disciplina di legge), sia
dell’impegno richiesto dalle ulteriori attivita lavorative e professionali svolte e
dalle cariche associative ricoperte

» di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione € controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Politica ¢ del Codice di Corporate Governance, nonché copia di un
documento di identita, autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

* di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
resc con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali ¢
professionali;

» di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

* di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che 1 dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito  del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalit;

dichiara infine

= di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societd che si terrd in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,
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Luogo e Data:
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St autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.



Monique Camilli: nata a Bellinzona (Svizzera) il 23 settembre 1964.
Dal 1989 presta la propria attivita lavorativa presso Iterby Italiana Mobili S.p.A, inizialmente come addetto
amministrativo, e successivamente con responsabile acquisti.

Attualmente ¢ responsabile acquisti in IBK Project S.r.1., azienda attiva nella produzione di mobili.

Cariche ricoperte

Riveste attualmente la carica di Consigliere di Indel B S.p.A..
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

11 sottoscritto Severi Oscardo, nato a Fossombrone (PU), il 07/04/1948, codice fiscale
SVRSRD48D07D749A, residente in Fano (PU), via Ermete Zacconi, 2/A

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di

B)

Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di Indel B
S.p.A. (“Societa”) che si terra per il giorno 31 maggio 2023 alle ore 11,30 in unica
convocazione, esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione, o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”),

¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente, dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate
Governance promosso dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale
alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci
di riferimento e soci di minoranza, nonché delle indicazioni contenute, oltre che
nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0O.d.G. dell’Assemblea,
inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”), ex art. 125 fer D.1gs. n. 58
del 24 febbraio 1998 (“TUF”), e (ii) nel documento denominato “Politica in
materia di Diversita del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale di
Indel B S.p.A.” (“Politica”), come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cio premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per
le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

I’inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382 c.c. e di
interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato
membro dell’Unione europea;

I’inesistenza di cause di decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e 2387
cod. civ.);

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche
regolamentare, vigente, e dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di professionalita,
onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come individuati anche dal
DM del 30 marzo 2000, n. 162), nonché come indicati dalla Politica;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Societa;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e di
Statuto e, piu in generale, ai sensi della normativa vigente;

di poter dedicare, in caso di nomina, una sufficiente disponibilita di tempo allo
svolgimento diligente e responsabile dell’incarico, tenendo conto sia del numero e



della qualita degli incarichi rivestiti negli organi di amministrazione e controllo di
altre societa (nel rispetto della disciplina di legge), sia dell’impegno richiesto dalle
ulteriori attivita lavorative e professionali svolte e dalle cariche associative ricoperte

= di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione ¢ controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della Politica e del
Codice di Corporate Governance, nonché copia di un documento di identita,
autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al Consiglio di
Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni rese con la
dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e professionali;

= di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa pro
tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa autorizzando la stessa a procedere con le
pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

= di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede

Firma: @“v

Luogo e Data:
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Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della medesima.



FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Aprile 2020

SEVERI OSCARDO

FANO VIA E. ZACCONI N. 2A
335-1025093
0721/862852
0.severi@seagruppo.it
oscardo.severi@pec.it

italiana

FossoMBRONE (PU) 1L 07.04.1948

Corso di aggiornamento per Responsabile e Addetto al Servizio di

Prevenzione e Protezione della durata di 12 ore . Ente Formatore : SEA GRUPPO SRL Agenzia di
Formazione Accreditato alla Regione Marche

Aprile 2019

Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 12 ore svolto in modalita
e-leraning; Ente formatore: SEA GRUPPO SRL Agenzia di Formazione
Accreditata alla Regione Marche

Giugno-ottobre 2018

Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 12 ore presso SEA
GRUPPO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Giugno 2017 Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SEA GRUPPO
SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche
Maggio 2017 Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SEA GRUPPO

SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Gennaio 2017

Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SEA GRUPPO
SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Giugno 2016 Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche
Marzo 2016 Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &

CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Gennaio 2016

Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Giugno 2015 Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Maggio 2015 Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 6 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Aprile 2015 Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Luglio 2014 Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &

CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche




Giugno 2014

Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Ottobre 2013

Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Luglio 2013 Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche
Giugno 2013 Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &

CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Novembre 2012

Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Settembre 2012

Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Maggio 2012

Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Novembre 2011

Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Ottobre 2011

Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Settembre 2011

Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 28 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Novembre 2010

Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Ottobre 2010

Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Maggio 2010

Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 4 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Novembre 2009

Corso di aggiornamento per RSPP della durata di n. 12 ore presso SERVIZI &
CO SRL Agenzia di Formazione Accreditata alla Regione Marche

Febbraio 2009

Corso di formazione per valutazione del rischio di esposizione dei lavoratori a
posture incongrue, sollevamento dei carichi e movimenti ripetitivi secondo
metodo REBA (durata 8 ore) presso SERVIZI & CO

Ottobre 2008

Corso di formazione per valutazione del rischio di movimentazione manuale dei
carichi secondo metodo Snook - Ciriello (durata 8 ore) presso SERVIZI & CO
Srl

Settembre 2008

Corso di formazione per valutazione del rischio di esposizione dei lavoratori a
movimenti ripetitivi secondo metodo OCRA (durata 8 ore) presso SERVIZI &
CO Srl

Luglio 2008 Corso di formazione per valutazione del rischio di esposizione dei lavoratori a
movimenti ripetitivi secondo metodo RULA (durata 8 ore) presso SERVIZI & CO
Srl

Maggio 2008 Corso di formazione per valutazione del rischio di movimentazione manuale dei
carichi secondo metodo NIOSH (durata 8 ore) presso SERVIZI & CO Srl

Aprile 2008 Corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Modulo B — Macrosettore 7 (ATECO N) presso SERVIZI & CO Srl Ente di
Formazione accreditato presso la Regione Marche con D.D.S. n. 213 del
10/09/2007.

Febbraio 2008

Corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Modulo B — Macrosettore 9 (ATECO H, J, K, O, P, Q) presso SERVIZI & CO
Srl Ente di Formazione accreditato presso la Regione Marche con D.D.S. n. 213
del 10/09/2007.

Gennaio 2008

Corso di formazione sui rischi derivanti dall’'utilizzo dei carrelli elevatori (durata
8 ore) SERVIZI & CO Srl

Dicembre 2007

Corso di formazione sui rischi derivanti dall'utilizzo degli apparecchi di
sollevamento (durata 16 ore) SERVIZI & CO Srl

Novembre 2007

Corso di formazione sui rischi derivanti dall’utilizzo dei videoterminali (durata 4
ore) SERVIZI & CO Srl

Novembre 2007

Corso di formazione sui rischi derivanti dalla movimentazione manuale dei
carichi (durata 4 ore) SERVIZI & CO Srl




Ottobre 2007

Corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Modulo B — Macrosettore 1 (ATECO Agricoltura) presso SERVIZI & CO Srl
Ente di Formazione accreditato presso la Regione Marche con D.D.S. n. 213
del 10/09/2007.

Settembre 2007

Corso di formazione per utilizzo di strumentazione di misura di vibrazioni
meccaniche sistema mano-braccio e sistema corpo intero (durata 8 ore);
presso SERVIZI & CO Srl

Settembre 2007

Corso di formazione per utilizzo di strumentazione di misura di campo
elettromagnetico in bassa ed alta frequenza (durata 8 ore); presso SERVIZI &
CO srl

Luglio 2007

Corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Modulo B — Macrosettore 3 (ATECO CA, CB, F) presso SERVIZI & CO Srl
Ente di Formazione accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04.

Maggio 2007

Corso di formazione per utilizzo di strumentazione di misura di parametri
microclimatici (durata 8 ore) presso SERVIZI & CO Srl

Aprile 2007

Corso di formazione per utilizzo di strumentazione di misura di esposizione al
rumore (durata 8 ore) presso SERVIZI & CO Srl

Febbraio 2007

Corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Modulo B — Macrosettore 8 (ATECO L,M) presso SERVIZI & CO Srl Ente di
Formazione accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del 17.01.01 e
DGR 456 del 27.07.04.

Novembre 2006

Corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,
Modulo B — Macrosettore 4 (ATECO DA, DB, DC, DD, DE, DI, DJ, DK, DL,
DM, DN, E, O), presso SERVIZI & CO. Srl Ente di Formazione accreditato
presso la Regione Marche con DGR n.62 del 17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04.

Ottobre 2006

Corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,
Modulo B — Macrosettore 6 (ATECO G, I) presso SERVIZI & CO. Srl Ente di
Formazione accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del 17.01.01 e
DGR 456 del 27.07.04.

Marzo-Aprile 2006

Corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(Modulo C) presso SERVIZI & CO. Srl Ente di Formazione accreditato presso
la Regione Marche con DGR n.62 del 17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04.

Aprile 2005

Corso di Formazione per Addetto al primo Soccorso per Aziende di gruppo
A presso SERVIZI & CO. Srl Ente di Formazione accreditato presso la Regione
Marche con DGR n.62 del 17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04.

Novembre-Dicembre
2004

Corso di Formazione per Addetto Lotta Antincendio ad alto rischio presso
SERVIZI & CO. Srl Ente di Formazione accreditato presso la Regione Marche
con DGR n.62 del 17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04.

Aprile-Maggio 2005

Corso di Formazione per Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza
presso SERVIZI & CO. Srl Ente di Formazione accreditato presso la Regione
Marche con DGR n.62 del 17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04.

Giugno 2003 Corso di Formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
— Datore di Lavoro, tenuto presso Servizi & co sas.

Maggio 2000 Regione Marche Azienda USL n.1 Pesaro “Programma triennale di monitoraggio
e controllo del D.Lgs 626/94 nella Regione Marche” Pesaro.

Giugno 1998 Associazione Ambiente e Lavoro “D.Lgs. 626/94 La Sicurezza nella Pubblica

Amministrazione” 1° SecurLavor Expo Civitanova Marche .

Febbraio 1996

Lega delle Autonomie Locali Marche “La sicurezza e la salute sui luoghi di
lavoro: I Comuni Le Provincie e le Pubbliche Amministrazioni di fronte al D.Lgs
626/94 tra attuazione modifiche e proroghe” Pesaro

1973

Partecipazione ad incontri, dibattiti e convegni in ambito provinciale e
nazionale organizzati da Enti Pubblici,Organizzazioni sindacali e di categoria in
materia di Medicina del Lavoro e Sicurezza. Partecipazione ad assemblee di
informazione ai lavoratori presso le principali Aziende del legno in Provincia di
Pesaro, in collaborazione con il Prof. Mario Piscaglia.




1972

Pubblicazione di articoli sulla organizzazione del Servizio e sui rischi da
esposizione a onde elettromagnetiche nel settore lavorazione legno sul
periodico “La Provincia di Pesaro e Urbino”.

1971

Partecipazione al Corso di aggiornamento per Tecnici Diplomati su
“Progettazione e conduzione degli impianti di depurazione” presso I'Istituto di
Ingegneria Sanitaria del Politecnico di Milano.

1969

Diploma di Perito Industriale Capotecnico , specializzazione Chimica Industriale
, conseguito nell'anno scolastico 1968-1969 presso I'Istituto Tecnico Industriale

“E. Mattei” di Urbino.




ABILITAZIONI
PROFESSIONALI

1 Iscrizione all’'Ordine dei Periti Industriali della Provincia di Pesaro e
Urbino al N.30 del 01/08/1998 GIA’ Iscrizione all’Albo Professionale
del Collegio dei Periti Industriali delle Provincie di Ancona , Macerata
, Pesaro al N.232 del 1976.

2 Iscrizione Elenco Professionisti previsto dal D.M. 23.3.1985 Legge
818/84 : PU 00030P00069 (Prevenzione Incendi)

Iscrizione Elenco Speciale Ordine dei Giornalisti Marche dal
15.5.2006 al 12.02.2020



ESPERIENZE DI DOCENZA
IN CORSI DI FORMAZIONE
INERENTI LA SICUREZZA
SUI LUOGHI DI LAVORO.

ATTIVITA' FORMATIVA in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Corsi di formazione in materia di sicurezza con docenza P.I. SEVERI OSCARDO in qualita di RSPP.
Tali corsi sono stati effettuati nella misura di 3 ore all’anno per ogni anno di incarico di RSPP per ogni P.A.

GENNAIO 2004 Docente per n. 16 ore al Corso “"Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, art. 10 D.LGS. 626/94" secondo il programma stabilito
dal D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR n. 405 del 20/06/02;

FEBBRAIO 2004 Docente per n. 16 ore al Corso “Datore di Lavoro che svolge
direttamente il ruolo di RSPP, art. 10 D.LGS. 626/94" secondo il
programma stabilito dal D.M. 16/01/1997; presso
SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di Formazione Accreditato presso
la Regione Marche con DGR n.62 del 17.01.01 e DGR n. 405
del 20/06/02;

APRILE 2004 Docente per n. 16 ore al Corso “"Datore di Lavoro che svolge direttamente

il ruolo di RSPP, art. 10 D.LGS. 626/94" secondo il programma stabilito
dal D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR n. 405 del 20/06/02;

GIUGNO 2004

Docente per n. 16 ore al Corso "Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, art. 10 D.LGS. 626/94" secondo il programma stabilito
dal D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR n. 405 del 20/06/02;

GENNAIO 2005

Docente per n. 16 ore al Corso “"Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, art. 10 D.LGS. 626/94" secondo il programma stabilito
dal D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04;

MARzO 2005

Docente per n. 16 ore al Corso "Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, art. 10 D.LGS. 626/94" secondo il programma stabilito
dal D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04;




APRILE 2005

Docente per n. 16 ore al Corso “"Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, art. 10 D.LGS. 626/94" secondo il programma stabilito
dal D.M. 16/01/1997; organizzato da SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente
di Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04;

FEBBRAIO 2006

Docente per n. 16 ore al Corso "Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, art. 10 D.LGS. 626/94" secondo il programma stabilito
dal D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04;

SETTEMBRE 2006

Docente per n. 16 ore al Corso “"Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, art. 10 D.LGS. 626/94" secondo il programma stabilito
dal D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04;

NOVEMBRE 2006

Docente per n. 16 ore al Corso "Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, art. 10 D.LGS. 626/94" secondo il programma stabilito
dal D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04;

FEBBRAIO 2007

Docente per n. 16 ore al Corso "Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, art. 10 D.LGS. 626/94" secondo il programma stabilito
dal D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04;

MARzo0 2007

Docente per n. 8 ore al Corso “"Datore di Lavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni, Compiti e Responsabilita ai sensi del D.LGS. 626/94 e
D.LGS. 242/96"; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di Formazione
Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del 17.01.01 e DGR
456 del 27.07.04;

APRILE 2007

Docente per n. 16 ore al Corso “"Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, art. 10 D.LGS. 626/94" secondo il programma stabilito
dal D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04;

SETTEMBRE 2007

Docente per n. 16 ore al Corso "Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, art. 10 D.LGS. 626/94" secondo il programma stabilito
dal D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04 e DGR 213 del 10.09.07

NOVEMBRE 2007

Docente per n. 16 ore al Corso “"Datore di Lavoro che svolge
direttamente il ruolo di RSPP, art. 10 D.LGS. 626/94" secondo il
programma stabilito dal D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO.
srl Fano (PU), Ente di Formazione Accreditato presso la Regione
Marche con DGR n.62 del 17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04 e
DGR 213 del 10.09.07

FEBBRAIO 2008

Docente per n. 24 ore al Corso “Addetti e Responsabili del Servizio di
Prevenzione e Protezione — Modulo B Macrosettore 4” tenutosi presso
Berloni spa, tenuto da Servizi & co srl, Ente di Formazione accreditato
presso la Regione Marche con DGR n.62 del 17.01.01 e DGR 456 del
27.07.04 e DGR 213 del 10.09.07




APRILE 2008

Docente per n. 16 ore al Corso “"Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, D.LGS. 81/2008"” secondo il programma stabilito dal
D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04 e DGR 213 del 10.09.07;

LUGLIO 2008

Relatore al convegno "Il testo unico sulla sicurezza dal D.Lgs. 626/94 al
D.Lgs. 81/08 — Cosa cambia nelle Pubbliche Amministrazioni nel settore
della sicurezza sui luoghi di lavoro” convegno organizzato da Sea
Ecology Network Group presso Fano (PU) — Teatro della Fortuna Sala
Verdi.

SETTEMBRE 2008

Relatore al convegno “La sicurezza nei luoghi di lavoro: dal D.Lgs.
626/94 al D.Lgs. 81/08"” convegno organizzato da Sea Ecology Network
Group presso Ente Fiere di Pesaro (PU).Padiglione D, quartiere
Campanara.

SETTEMBRE 2008

Docente per n. 16 ore al Corso “"Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, D. LGS. 81/2008" secondo il programma stabilito dal
D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04 e DGR 213 del 10.09.07;

NOVEMBRE 2008

Docente per n. 16 ore al Corso "Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, D. LGS. 81/2008"” secondo il programma stabilito dal
D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04 e DGR 213 del 10.09.07;

FEBBRAIO 2009

Docente per n. 16 ore al Corso “"Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, D. LGS. 81/2008" secondo il programma stabilito dal
D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04 e DGR 213 del 10.09.07;

APRILE 2009

Docente per n. 16 ore al Corso “"Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, D. LGS. 81/2008"” secondo il programma stabilito dal
D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04 e DGR 213 del 10.09.07;

SETTEMBRE 2009

Docente per n. 16 ore al Corso "Datore di Lavoro che svolge direttamente
il ruolo di RSPP, D. LGS. 81/2008" secondo il programma stabilito dal
D.M. 16/01/1997; presso SERVIZI & CO. srl Fano (PU), Ente di
Formazione Accreditato presso la Regione Marche con DGR n.62 del
17.01.01 e DGR 456 del 27.07.04 e DGR 213 del 10.09.07;

NOVEMBRE 2009

Docente per complessive n. 48 ore ai n. 6 corsi della durata di n. 8 ore
ciascuno di Medio rischio incendio, dedicato ai dipendenti del Comune di
Fano.




ATTIVITA SCIENTIFICA E
PUBBLICAZIONI

1999

Redazione di opuscolo informativo e formativo in materia di sicurezza sul lavoro:
“Misure per la Tutela della Salute e per la Sicurezza dei Lavoratori — quello che i
lavoratori devono sapere” testo a cura di Severi Oscardo, editi da Sea Ecology
Network Group

Redazione di opuscolo informativo e formativo in materia di sicurezza sul lavoro
“Rischio da movimentazione manuale dei carichi — informazione e formazione dei
lavoratori” testo a cura di Severi Oscardo, editi da Sea Ecology Network Group

Redazione di opuscolo informativo e formativo in materia di sicurezza sul lavoro:
“Opuscolo informativo e formativo per gli addetti ai carrelli elevatori” testo a cura
di Severi Oscardo, editi da Sea Ecology Network Group

Direttore Responsabile pubblicazione periodica SEA MAGAZINE: Autorizzazione
tribunale di Pesaro n. 538 del 19.07.06

Redazione di opuscolo informativo e formativo in materia di sicurezza sul lavoro:
“Salute e sicurezza in agricoltura — opuscolo informativo e formativo per gli addetti
ai lavori agricoli” testo a cura di Severi Oscardo, editi da Sea Ecology Network
Group

Redattore articolo “"LA NUOVA UNI EN ISO 9001:2008 cosa cambia?” —
pubblicato sul n. 16 SEA MAGAZINE

Redattore articolo "IL DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
INTERFERENZE (DUVRI) NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI" — pubblicato sul
n. 17 SEA MAGAZINE

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Contitolare dello Studio di Consulenza Ecologica e Ambientale
“SOREM” Viale Cairoli 52, Fano (PU).

e Tirocinio presso il Laboratorio Igiene e Profilassi della Provincia di
Pesaro-Urbino.

e Consulente della Ditta “"TECHNOWATER" srl, Via Nino Bixio 182,
Falconara Marittima (AN) in materia di Impianti di depurazione delle
acque di scarico civili ed industriali.

e Consulente della Ditta “ECOSERVICE” snc, Castelferretti (AN) in
materia di raccolta e depurazione acque di scarico e consulenza
ambientale.

e Consulente della Ditta “"GIESSE” snc, Via IV Novembre 102 , Fano
(PU) in materia di prodotti chimici per la depurazione e la disinfezione
delle acque di scarico e potabili e consulenza ambientale.

e Perito Chimico fuori ruolo presso il Reparto Chimico del Laboratorio
Igiene e Profilassi della Provincia di Pesaro e Urbino con mansioni di
analista al reparto “Inquinamento”.

Rilevazione ed elaborazione di dati statistici sulle malattie professionali e
di dati strumentali audiometrici per il Servizio di Medicina del Lavoro della
Amministrazione Provinciale di Pesaro-Urbino,in collaborazione col
prof.Mario Piscaglia.

e Perito Chimico in ruolo presso la Sezione Medica del Laboratorio di
Igiene e Profilassi della Provincia di Pesaro-Urbino.

e Componente del Comitato di consulenza del Laboratorio "ADRIATICO”
snc,Viale Carducci 176,Marotta di Mondolfo (PU) in materia di analisi
chimico-cliniche.




e Componente del Comitato di consulenza della Ditta “"SPEGI" srl ,Via
Toselli 8, Falconara Marittima (AN) - Gruppo AGIP PETROLI Centro Servizi
Energia - in materia di risparmio energetico,tutela
ambientale,progettazione e gestione impianti.

e Perito Chimico Collaboratore presso Area Biotossicologica del Servizio
Multizonale di Sanita Pubblica di Pesaro.

e Nomina dal tribunale di Pesaro ad Ufficiale di Polizia Giudiziaria con
funzioni di vigilanza in materia di tutela ambientale.

e Procuratore della Ditta "ANALYDRO” srl ,Via Cespi 2 Fano (PU) con
attivita di progettazione,costruzione e gestione di impianti di depurazione
acque di scarico civili ed industriali. Iscrizione Albo Nazionale Costruttori
cat.12a per 1.500 Milioni.

e Perito Chimico Coordinatore con mansioni di analista al Reparto di
Medicina del Lavoro presso il Servizio Multizonale di Sanita Pubblica di
Pesaro.

¢ Dimissioni volontarie da dipendente del Servizio Multizonale di Sanita
Pubblica di Pesaro.

1996-1998

e Socio accomandante della Ditta “SERIM DI Maggioli Laura e C.
S.a.s.”Via Ranuzzi 24 di Fano (PU) . Societa di consulenza in materia di
tutela ambientale e sicurezza sui luoghi di lavoro.

dal 1989 ad oggi.

e Contitolare di “"STUDIO ECOLOGICO ASSOCIATO SEA")Via
Gozzi 29 Fano.

e Contitolare di "SEA STUDIO ECOLOGICO” S.r.l. Via Gozzi 27
Fano.

e Contitolare e Procuratore di "SEA GRUPPO” S.r.l. Via Borsellino
12 Fano. Societa di Servizi Tecnici Integrati per 'Ambiente e la Sicurezza
sul Lavoro.

e Contitolare e Procuratore di LAM srl Viale Oriani 35 Calcinelli di
Saltara (PU). Laboratorio certificato SINAL di Analisi Chimiche,
Microbiologiche, Ambientali, Igiene degli Alimenti, Medicina del Lavoro.

e Amministratore Unico di SERVIZI & CO. S.r.l. Via Borsellino
12/C Fano. Agenzia di Formazione Accreditata presso la Regione Marche
e sul MEPA in materia di Formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.

e Consulente di SEA SUD S.a.s. Via della Croce n.1 Matera. Societa
di Servizi Tecnici Integrati per I'Ambiente e la Sicurezza sul Lavoro.

e Consulente di ADRIATIC SEA S.r.l. Zona Molo Sud Ancona.
Societa di Servizi Tecnici Integrati per I’Ambiente e la Sicurezza sul
Lavoro.

e Consulente di SEA MONTEFELTRO S.r.l. Viale della Resistenza 6
Macerata Feltria. Societa di Servizi Tecnici Integrati per I’Ambiente e la
Sicurezza sul Lavoro.

e Consulente di ALICANTO S.r.l. Via Largo Donatori del sangue 15
Montelabbate. Societa di Servizi Tecnici Integrati per 'Ambiente e la
Sicurezza sul Lavoro.

¢ Consulente di SEA UMBRIA S.r.l. Via Fabbrini 2 S.Giustino (PG).
Societa di Servizi Tecnici Integrati per I’Ambiente e la Sicurezza sul
Lavoro.

e Consulente di SEA ABRUZZO S.r.l. Via Lungofiume Saline 1
Montesilvano (PE). Societa di Servizi Tecnici Integrati per I’Ambiente e la
Sicurezza sul Lavoro.

e Consulente di EUROCONSULENTI GROUP S.r.l. Via Battista
Sforza 231 Urbino. Societa di Finanziamenti nel settore Qualita , Ambiente
e Sicurezza sul lavoro.

e Contitolare di ETA INGEGNERIA s.r.l. Via Borsellino 12 Fano.
Societa di Progettazione Impianti Antincendio , Piani di Evacuazione ,
Certificati Prevenzione Incendi, Impianti Elettrici Termici e di Sicurezza .

e Membro del CdA di SEA GRUPPO srl e Consigliere Delegato per le
Pubbliche Amministrazioni.




00000000000000000

e Membro del CdA di LAM LABORATORIO ANALISI srl e Consigliere
Delegato per le Pubbliche Amministrazioni.

e Membro del CdA di Indel B SpA S.Agata Feltria e Consigliere
Delegato alla Sicurezza sul lavoro e ambiente.

e Membro del CdA di Condor B srl S. Agata Feltria e Consigliere
Delegato alla Sicurezza sul lavoro e ambiente.

e Membro del CdA di Iterby SpA di Montelabbate e Consigliere
Delegato alla Sicurezza sul lavoro e Ambiente dal 01/01/05 al 31/12/05
e Procuratore Speciale di n.4 Presidenti di ASET SpA Fano per i
settori Sicurezza sul lavoro e Ambiente dal 2012.

e Procuratore Speciale di ERDIS MARCHE (Ente Regionale Diritto
allo Studio) per il settore Sicurezza sul Lavoro.

e Procuratore speciale di Berloni Group srl di Pesaro per il settore
Sicurezza sul Lavoro.

e Incaricato RSPP in n. 241 Pubbliche Amministrazioni nelle
Regioni Marche , Umbria, Toscana , Emilia Romagna , Abruzzo.

e Incaricato ASPP in n. 11 Pubbliche Amministrazioni nelle
Regioni MARCHE , Umbria , Toscana , Emilia Romagna , Abruzzo.

e Incaricato RSPP in n. 33 Aziende a prevalente capitale
Pubblico nella Regione Marche.

e Incaricato RSPP in n. 86 Istituzioni Scolastiche nelle Regioni
Marche ed Umbria.

¢ Incaricato RSPP in n. 82 Aziende Private nella Regione Marche.
o Dal 2011 ad oggi

- Tecnico incaricato RSPP in materia di Sicurezza sui luoghi di
lavoro per Pubbliche Amministrazioni da IGEAM S.r.l. Roma
Capogruppo RTI aggiudicataria Lotto 3 CONSIP (Marche-
Umbria-Toscana-Liguria)

- Tecnico incaricato RSPP in materia di Sicurezza sui luoghi di
lavoro per Pubbliche Amministrazioni da COM METODI SpA
Milano Capogruppo RTI aggiudicataria Lotto 3 CONSIP (Marche-
Toscana-Umbria-Sardegna)
- Tecnico incaricato RSPP in materia di Sicurezza sui luoghi di
lavoro per Pubbliche Amministrazioni da IGEAM S.r.. Roma
aggiudicataria Lotto 4 CONSIP (Marche-Emilia Romagna-Abruzzo)
- Tecnico incaricato RSPP in materia di Sicurezza sui luoghi di lavoro
per Pubbliche Amministrazioni da COM METODI SpA Milano
Capogruppo RTI aggiudicataria Lotto 4 (Emilia Romagna-Marche-
Abruzzo)




ELENCO PRINCIPALI REFERENZE

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
AZIENDE A CAPITALE PUBBLICO
ISTITUZIONI SCOLASTICHE
AZIENDE PRIVATE

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

DENOMINAZIONE ENTE DAL AL NOTE
INCARICO RICOPERTO

PROVINCIA
PESARO URBINO

A.A.T.O. Azienda Ambito 01/01/04 Vigente
Territoriale Ottimale N.1 Marche
Nord

Pesaro

RSPP

AMMINISTRAZIONE 01/12/06 30/06/15
PROVINCIALE

Pesaro

SUPPORTO ESTERNO A RSPP
INTERNO

AMMINISTRAZIONE 01/07/15 vigente
PROVINCIALE
Pesaro

RSPP

ARCHIVIO DI STATO 01/01/13 01/07/18
Pesaro
RSPP

ARCHIVIO DI STATO 01/07/18 vigente
Pesaro
ASPP

C.C.I.A.A. CAMERA DI | 01/01/03 31/12/18
COMMERCIO INDUSTRA
ARTIGIANATO AGRICOLTURA
PESARO-URBINO

Sede di Pesaro

Sede di Fano

Sede di Urbino

Pesaro

RSPP

CAMERA DI COMMERCIO DELLE | 01/01/19 vigente
MARCHE

Sede di Pesaro
RSPP

POLO MUSEALE DELLE MARCHE 01/06/12 01/07/18
Urbino
RSPP




POLO MUSEALE DELLE MARCHE
Urbino
ASPP

01/07/18

vigente

10.

COMUNE DI ACQUALAGNA
Acqualagna
RSPP

12/04/10

vigente

11.

COMUNE DI APECCHIO
Apecchio
RSPP

01/01/95

vigente

12.

COMUNE DI AUDITORE
Auditore
RSPP

27/06/96

31/12/18

ENTE SOPPRESSO

13.

COMUNE DI SASSOCORVARO-
AUDITORE

Sassocorvaro

RSPP

01/01/19

31/12/22

14.

COMUNE DI BELFORTE
ALL'ISAURO

Belforte Isauro

RSPP

23/05/97

vigente

15.

COMUNE DI BORGOPACE
Borgopace
RSPP

22/11/98

vigente

16.

COMUNE DI CAGLI
Cagli
RSPP

07/11/96

vigente

17.

COMUNE DI CANTIANO
Cantiano
RSPP

22/12/95

vigente

18.

COMUNE DI CARPEGNA
Carpegna
RSPP

30/12/97

vigente

19.

COMUNE DI CARTOCETO
Cartoceto
RSPP

17/12/97

vigente

20.

COMUNE DI COLBORDOLO
Colbordolo
RSPP

09/04/13

31/12/14

ENTE SOPPRESSO

21.

COMUNE DI FANO
Fano
RSPP

30/12/96

30/12/99

22.

COMUNE DI FANO
Fano
RSPP

01/06/07

vigente

23.

COMUNE DI FERMIGNANO
Fermignano
RSPP

22/07/97

vigente

24.

COMUNE DI FOSSOMBRONE
Fossombrone
RSPP

06/07/98

06/07/99

25.

COMUNE DI FOSSOMBRONE
Fossombrone
RSPP

12/02/10

vigente

26.

COMUNE DI FRATTEROSA
Fratterosa
RSPP

17/11/97

vigente

27.

COMUNE DI FRONTINO
Frontino
RSPP

05/03/96

vigente




28.

COMUNE DI FRONTONE
Frontone
RSPP

01/03/96

vigente

29.

COMUNE DI GABICCE MARE
Gabicce Mare
RSPP

13/05/99

13/05/01

30.

COMUNE DI GRADARA
Gradara
RSPP

13/03/96

vigente

31.

COMUNE DI ISOLA DEL PIANO
Isola del Piano
RSPP

16/03/96

vigente

32.

COMUNE DI LUNANO
Lunano
RSPP

23/08/97

vigente

33.

COMUNE DI MACERATA FELTRIA
Macerata Feltria
RSPP

18/11/98

31/12/19

34.

COMUNE DI MERCATELLO
Mercatello sul Metauro
RSPP

20/12/98

vigente

35.

COMUNE DI MERCATINO CONCA
Mercatino Conca
RSPP

15/12/00

vigente

36.

COMUNE DI MOMBAROCCIO
Mombaroccio
RSPP

09/11/99

vigente

37.

COMUNE DI MONDOLFO
Mondolfo
RSPP

19/08/98

vigente

38.

COMUNE DI MONTECALVO
Montecalvo in Foglia
RSPP

20/06/00

vigente

39.

COMUNE DI MONTECERIGNONE
Montecerignone
RSPP

01/01/98

vigente

40.

COMUNE DI MONTECICCARDO
Monteciccardo
RSPP

04/11/98

30/06/20

ENTE SOPPRESSO

41.

COMUNE DI MONTECOPIOLO
Montecopiolo
RSPP

09/12/98

31/12/14

42.

COMUNE DI MONTEFELCINO
Montefelcino
RSPP

08/07/98

vigente

43.

COMUNE DI MONTEGRIMANO
Montegrimano Terme
RSPP

20/03/00

vigente

44,

COMUNE DI MONTEMAGGIORE
Montemaggiore al Metauro
RSPP

30/12/96

30/12/00

ENTE SOPPRESSO

45.

COMUNE DI MONTEPORZIO
Monteporzio
RSPP

11/11/95

vigente

46.

COMUNE DI PEGLIO
Peglio
RSPP

27/12/96

31/12/18

47.

COMUNE DI PERGOLA
Pergola
RSPP

16/09/96

vigente




48.

COMUNE DI PESARO
Pesaro
ASPP

26/06/13

15/09/19

49.

COMUNE DI PESARO
Pesaro
RSPP

15/09/19

vigente

50.

COMUNE DI PETRIANO
Petriano
RSPP

31/12/11

31/12/16

51.

COMUNE DI PETRIANO
Petriano
RSPP

01/07/19

vigente

52.

COMUNE DI PIAGGE
Piagge
RSPP

13/11/95

31/12/16

ENTE SOPPRESSO

53.

COMUNE DI PIANDIMELETO
Piandimeleto
RSPP

28/11/95

vigente

54.

COMUNE DI PIETRARUBBIA
Pietrarubbia
RSPP

22/11/95

vigente

55.

COMUNE DI PIOBBICO
Piobbico
RSPP

01/01/05

vigente

56.

COMUNE DI SALTARA
Saltara
RSPP

29/02/96

31/12/16

ENTE SOPPRESSO

57.

COMUNE DI SAN COSTANZO
San Costanzo
RSPP

21/03/14

vigente

58.

COMUNE DI SAN GIORGIO DI
PESARO

San Giorgio di Pesaro

RSPP

01/07/14

31/12/16

ENTE SOPPRESSO

59.

COMUNE DI SAN LORENZO
San Lorenzo in Campo
RSPP

01/01/98

vigente

60.

COMUNE DI SANT'ANGELO IN
LIZZOLA

Sant’Angelo in Lizzola

RSPP

22/11/97

31/12/13

ENTE SOPPRESSO

61.

COMUNE DI SANT'ANGELO IN
VADO

Sant’Angelo in Vado

RSPP

05/02/98

vigente

62.

COMUNE DI SANT'IPPOLITO
Sant'Ippolito
RSPP

12/01/96

vigente

63.

COMUNE DI SASSOCORVARO
Sassocorvaro
RSPP

01/01/02

31/12/18

ENTE SOPPRESSO

64.

COMUNE DI SASSOFELTRIO
Sassofeltrio
RSPP

24/11/95

24/11/08

65.

COMUNE DI SASSOFELTRIO
Sassofeltrio
RSPP

01/08/09

vigente

66.

COMUNE DI SERRA S.ABBONDIO
Serra Sant’Abbondio
RSPP

13/04/96

vigente




67.

COMUNE DI SERRUNGARINA
Serrungarina
RSPP

18/11/95

31/12/16

ENTE SOPPRESSO

68.

COMUNE DI TAVOLETO
Tavoleto
RSPP

21/02/96

31/12/16

69.

COMUNE DI TAVULLIA
Tavullia
RSPP

04/03/02

31/12/09

70.

COMUNE DI URBANIA
Urbania
RSPP

23/11/95

vigente

71.

COMUNE DI URBINO
Urbino
RSPP

01/01/98

31/12/00

72.

COMUNE DI URBINO
Urbino
RSPP

01/01/06

Vigente

73.

COMUNE DI VALLEFOGLIA
Vallefoglia
RSPP

04/06/14

vigente

74.

COMUNE DI COLLI AL METAURO
Colli al Metauro
RSPP

01/01/17

31/12/21

75.

COMUNITA MONTANA
Cagli
RSPP

13/11/95

31/12/14

ENTE SOPPRESSO

76.

COMUNITA MONTANA
Fossombrone
RSPP

01/01/95

30/12/10

ENTE SOPPRESSO

77.

COMUNITA MONTANA
Pergola
RSPP

04/12/96

31/12/10

ENTE SOPPRESSO

78.

COMUNITA MONTANA
Carpegna
RSPP

30/12/97

30/12/14

ENTE SOPPRESSO

79.

UNIONE MONTANA DEL
MONTEFELTRO

Carpegna

RSPP

01/01/16

vigente

80.

COMUNITA MONTANA
Urbania
RSPP

01/01/99

30/09/12

ENTE SOPPRESSO

81.

UNIONE MONTANA ALTA VALLE
DEL METAURO

Urbania

RSPP

01/10/12

vigente

82.

COMUNITA’ MONTANA DEL
CATRIA E CESANO

Pergola

RSPP

01/07/00

31/12/10

ENTE SOPPRESSO

83.

COMUNITA’ MONTANA  DEL
CATRIA E NERONE

Cagli

RSPP

01/12/10

31/12/13

ENTE SOPPRESSO

84.

UNIONE MONTANA DEL CATRIA
E NERONE

Cagli

RSPP

01/12/14

vigente




85. | CONSORZIO IDRICO ALTO 31/03/99 31/03/01 | ENTE SOPPRESSO
METAURO
Urbino
RSPP
86. | SOPRINTENDENZA 01/06/12 01/06/15
ARCHEOLOGICA DELLE ARTI E
PAESAGGIO DELLE MARCHE
Ancona
RSPP
87. | SOPRINTENDENZA 01/06/15 vigente
ARCHEOLOGICA DELLE ARTI E
PAESAGGIO DELLE MARCHE
Ancona
ASPP
88. | COMMISSIONE TRIBUTARIA | 29/01/14 30/06/21
PROVINCIALE
Pesaro
RSPP
89. | CONSORZIO INTERCOMUNALE 7/11/95 7/11/01 ENTE SOPPRESSO
DEL MONTEFELTRO
Urbino
RSPP
90. | ENTE REGIONALE ABITAZIONE | 02/08/05 31/12/13
PUBBLICA (Ex I.A.C.P.)
Pesaro
RSPP
91. | ERAP DISTRETTO DI PESARO 01/01/14 vigente
Pesaro
RSPP
92. | I.P.A.B. Istituti Riuniti | 21/02/03 Vigente
Assistenza Beneficienza
Pergola
RSPP
93. | SOPRINTENDENZA BENI 01/06/12 01/06/15
ARTISTICI E ENTE SOPPRESSO
ETNOANTROPOLOGICI DELLE
MARCHE
Urbino
RSPP
94, | UFFICI GIUDIZIARI DI PESARO 26/06/13 01/07/19 | CONFERITO INCARICO DI RSPP
Tribunale AD ALTRO TECNICO DI SEA
Ufficio Giudice di Pace GRUPPO
Procura della Repubblica
Pesaro
RSPP
95. | UFFICI GIUDIZIARI DI URBINO 23/09/98 01/07/19 | CONFERITO INCARICO DI RSPP
Tribunale Penale e Civile AD ALTRO TECNICO DI SEA
Procura della Repubblica GRUPPO
Ufficio Giudice di Pace
Pretura Circondariale
Urbino
RSPP
96. | UNIONE COMUNI VALCESANO 30/06/08 31/12/09 | ENTE SOPPRESSO
Mondolfo
RSPP
97. | UNIONE DEI COMUNI 01/01/04 31/12/06 | ENTE SOPPRESSO

Montecerignone
RSPP




98.

UNIONE DEI COMUNI
Sassocorvaro
RSPP

01/01/04

01/04/07

ENTE SOPPRESSO

99.

SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA BIBLIOGRAFICA
DELL'UMBRIA E DELLE MARCHE
Ancona

RSPP

01/06/12

01/07/18

CONFERITO NCARICO DI RSPP AD
ALTRO TECNICO DI SEA GRUPPO

100,

SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA BIBLIOGRAFICA
DELL'UMBRIA E DELLE MARCHE
Ancona

ASPP

01/07/18

vigente

101,

ARCHIVIO DI STATO PESARO E
URBINO

Pesaro

RSPP

01/06/12

01/07/18

CONFERITO INCARICO DI RSPP AD
ALTRO TECNICO DI SEA GRUPPO

102,

ARCHIVIO DI STATO PESARO E
URBINO

Pesaro

ASPP

01/07/18

vigente

103,

COMMISSIONE
REGIONE MARCHE
SEDE DI PESARO
RSPP

TRIBUTARIA

28/06/16

30/06/21

104,

PROVINCIA DI
ANCONA

ARCHIVIO DI STATO
Ancona
RSPP

01/06/12

01/07/18

CONFERITO INCARICO AD ALTRO
TECNICO DI SEA GRUPPO

ARCHIVIO DI STATO
Ancona
ASPP

01/07/18

vigente

COMUNE DI AGUGLIANO
Agugliano
RSPP

01/03/07

vigente

COMUNE DI ARCEVIA
Arcevia
RSPP

12/07/96

12/07/03

COMUNE DI CAMERANO
Camerano
RSPP

30/03/12

vigente




COMUNE DI CORINALDO
Corinaldo
RSPP

15/12/03

vigente

COMUNE DI CUPRAMONTANA
Cupramontana
RSPP

20/05/14

31/07/15

COMUNE DI CUPRAMONTANA
Cupramontana
RSPP

01/07/18

vigente

COMUNE DI FABRIANO
Fabriano
RSPP

22/10/96

22/10/99

10.

COMUNE DI FILOTTRANO
Filottrano
RSPP

01/01/08

vigente

11.

COMUNE DI MERGO
Mergo
RSPP

25/11/98

vigente

12.

COMUNE DI MONSANO
Monsano
RSPP

01/01/14

vigente

13.

COMUNE DI OSIMO
Osimo
RSPP

23/12/96

23/12/99

14.

COMUNE DI OSIMO
Osimo
RSPP

15/05/13

31/12/20

15.

COMUNE DI ROSORA
Rosora
RSPP

25/05/06

vigente

16.

COMUNE DI SASSOFERRATO
Sassoferrato
RSPP

21/12/96

vigente

17.

COMUNE DI SERRA DEI CONTI
Serra dei Conti
RSPP

01/01/12

31/12/14

18.

COMUNE DI GENGA
Genga
RSPP

01/01/11

30/06/14

19.

COMUNE DI STAFFOLO
Staffolo
RSPP

08/04/97

vigente

20.

COMUNE DI TRECASTELLI
Trecastelli
RSPP

17/09/14

vigente

21.

UNIONE TERRA DEI CASTELLI
Agugliano
RSPP

01/01/20

vigente

22,

COMUNE MONTE SAN VITO
Monte San Vito
RSPP

01/10/10

vigente

23.

COMUNE MONTERADO
Monterado
RSPP

30/09/97

30/09/03

ENTE SOPPRESSO

24.

COMUNE DI SERRA S. QUIRICO
Serra San Quirico
RSPP

16/06/10

vigente




25.

COMUNE DI SENIGALLIA
Senigallia
RSPP

19/05/16

vigente

26.

COMUNITA’ MONTANA ESINO
FRASASSI

Fabriano

RSPP

22/10/96

31/12/15

ENTE SOPPRESSO

27.

UNIONE MONTANA ESINO
FRASASSI

Fabriano

RSPP

01/02/16

vigente

28.

COMUNE SANTA MARIA NUOVA
S. Maria Nuova
RSPP

01/01/15

vigente

29.

ERAP DISTRETTO DI ANCONA
Ancona
RSPP

01/01/14

vigente

30.

DIREZIONE REGIONALE BENI
CULTURALI E PAESAGGISTICI
Ancona

RSPP

01/01/13

01/01/15

31.

SEGRETARIATO REGIONALE
MIBAC MARCHE

Ancona

ASPP

01/01/15

Vigente

32.

SOPRINTENDENZA BENI
ARCHITETTONICI E
PAESAGGISTICI DELLE MARCHE
Ancona

RSPP

01/06/12

01/06/15

ENTE SOPPRESSO

33.

SOPRINTENDENZA BENI
ARCHEOLOGICI PER LE MARCHE
Ancona

RSPP

01/01/13

01/06/15

ENTE SOPPRESSO

34.

SOPRINTENDENZA BELLE ARTI E
PAESAGGIO DELLE MARCHE
Ancona

RSPP

01/06/12

01/06/15

ENTE SOPPRESSO

35.

SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA E
BIBLIOGRAFICA DELL'UMBRIA E
DELLE MARCHE

Ancona

RSPP

01/06/12

01/07/18

CONFERITO INCARICO DI RSPP

AD ALTRO TECNICO DI
GRUPPO

SEA

36.

SOPRINTENDENZA
ARCHIVISTICA E
BIBLIOGRAFICA DELL'UMBRIA E
DELLE MARCE

Ancona

ASPP

01/07/18

Vigente

37.

GALLERIA NAZIONALE DELLE
MARCHE

Ancona

ASPP

01/07/18

vigente

38.

POLO MUSEALE DELLE MARCHE
Ancona
ASPP

01/07/18

vigente




39. | UNIONE DEI COMUNI MISA E | 29/07/11 vigente
NEVOLA
Corinaldo
RSPP

40. | SOPRINTENDENZA BENI | 01/07/18 ENTE SOPPRESSO
STORICI ARTISTICI ED
ETNOANTROPOGICI DELLE
MARCHE
Ancona
RSPP

41. | COMUNE DI LORETO 01/01/15 01/01/16
Loreto
RSPP

42. | COMUNE DI LORETO 01/03/17 31/12/19
Loreto
RSPP

43. | COMUNE DI OFFAGNA 09/06/15 vigente
Offagna
RSPP

44. | ERAP REGIONALE MARCHE 01/10/14 vigente
Ancona
RSPP

45. | COMMISSIONE TRIBUTARIA | 28/06/16 30/06/21
REGIONE MARCHE
Sede di Ancona
RSPP

46. | COMUNE DI BELVEDERE | 01/01/17 vigente
OSTRENSE
Belvedere Ostrense
RSPP

47. | COMUNE DI FALCONARA | 31/05/17 22/05/20
MARITTIMA
Falconara Marittima
RSPP

48. | UNIONE COMUNI BELVEDERE | 01/03/18 vigente
MORRO D'ALBA SAN MARCELLO
San Marcello
RSPP

49, | CAMERA DI COMMERCIO DELLE | 01/01/19 vigente
MARCHE
SEDE DI ANCONA
RSPP

50. | UNIONE DEI COMUNI LE TERRE | 01/01/20 vigente
DELLA MARCA SENONE
Senigallia
RSPP

51. | ERDIS MARCHE Ente Regionale 19/02/19 vigente
Diritto allo Studio
Presidi di Ancona Macerata
Urbino Camerino
Ancona
Procuratore Speciale del Datore
di Lavoro per la sicurezza sula
lavoro

52. | COMUNE DI MONTEMARCIANO 01/07/21 vigente

Montemarciano
RSPP




53.

PROVVEDITORATO OPERE
PUBBLICHE TOSCANA MARCHE
UMBRIA

SEDE DI ANCONA

RSPP

01/01/22

vigente

54.

CONSIGLIO
MARCHE
Ancona
RSPP

REGIONALE

01/01/23

vigente

PROVINCIA DI
MACERATA

AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE
Macerata

RSPP

08/09/09

vigente

COMMISSIONE
REGIONE MARCHE
SEDE DI MACERATA

TRIBUTARIA

28/06/16

30/06/21

ARCHIVIO DI STATO
Macerata
RSPP

01/06/12

01/07/18

CONFERITO INCARICO DI RSPP AD
ALTRO TECNICO DI SEA GRUPPO

ARCHIVIO DI STATO
Macerata
ASPP

01/07/18

vigente

BIBLIOTECA STATALE
Macerata
RSPP

01/05/13

vigente

COMUNE DI
MARCHE
Civitanova Marche
RSPP

CIVITANOVA

17/09/13

Vigente

COMUNE DI CORRIDONIA
Corridonia
RSPP

20/03/14

04/06/20

COMUNE DI MACERATA
Macerata
RSPP

10/10/12

Vigente

COMUNE DI MATELICA
Matelica
RSPP

05/07/99

vigente

10.

COMUNE DI MOGLIANO
Mogliano
RSPP

12/05/14

vigente

11.

COMUNE DI MORROVALLE
Morrovalle
RSPP

18/06/13

vigente

12.

COMUNE DI PIORACO
Pioraco
RSPP

18/09/98

18/9/04

13.

COMUNE DI POTENZA PICENA
Potenza Picena
RSPP

01/03/14

vigente

14.

COMUNE DI RECANATI
Recanati
RSPP

18/06/07

vigente

15.

COMUNE DI SAN SEVERINO
San Severino Marche
RSPP

15/06/05

vigente




16.

COMUNE DI SEFRO
Sefro
RSPP

23/06/00

vigente

17.

COMUNITA MONTANA
San Severino Marche
RSPP

25/10/96

31/12/15

ENTE SOPPRESSO

18.

ERAP DISTRETTO DI MACERATA
Macerata
RSPP

01/01/14

vigente

19.

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
Macerata
RSPP

02/05/14

vigente

20.

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
Camerino
RSPP

01/12/17

01/07/22

STABILITO INCARICO INTERNO

21.

C.C.I.A.A MACERATA
Macerata
RSPP

01/11/18

31/12/18

22,

CAMERA DI COMMERCIO DELLE
MARCHE

SEDE DI MACERATA

RSPP

01/01/19

vigente

23.

COMUNE DI LORO PICENO
Loro Piceno
RSPP

01/03/20

vigente

PROVINCIA DI
ASCOLI PICENO

ARCHIVIO DI STATO
Ascoli Piceno
RSPP

01/06/12

vigente

COMMISSIONE TRIBUTARIA
REGIONE MARCHE

SEDE DI ASCOLI PICENO

RSPP

28/06/16

30/06/21

CAMERA DI COMMERCIO DELLE
MARCHE
SEDE DI ASCOLI PICENO

01/01/19

vigente

COMUNE DI MONTEGIORGIO
Montegiorgio
RSPP

01/10/08

10/11/11

COMUNE DI  TORRE SAN
PATRIZIO

Torre San Patrizio

RSPP

01/01/08

31/12/14

ERAP DISTRETTO DI ASCOLI
Ascoli
RSPP

01/01/14

vigente

COMUNE DI GROTTAMMARE
Grottammare
RSPP

09/03/12

25/05/18

AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE
Ascoli Piceno

RSPP

01/03/17

31/10/20

10.

COMUNE DI MASSIGNANO
Massignano
RSPP

01/07/17

vigente




11.

COMUNE DI ASCOLI PICENO
Ascoli Piceno
RSPP

13/01/18

13/01/21

PROVINCIA DI
FERMO

AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE
Fermo

RSPP

01/07/13

31/12/14

AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE
Fermo

RSPP

01/02/17

vigente

COMUNE DI PEDASO
Pedaso
RSPP

01/01/17

vigente

COMUNE DI SANTA VITTORIA IN
MATENANO

Santa Vittoria in Matenano

RSPP

01/01/17

vigente

ARCHIVIO DI STATO
Fermo
RSPP

01/06/12

vigente

CCOMMISSIONE  TRIBUTARIA
REGIONE MARCHE

SEDE DI FERMO

RSPP

28/06/16

30/06/21

N

COMUNE DI FALERONE
Falerone
RSPP

04/02/14

vigente

COMUNE DI MONTEGRANARO
Montegranaro
RSPP

26/05/13

31/12/20

10.

COMUNE DI ALTIDONA
Altidona
RSPP

07/03/16

vigente

11.

ERAP DISTRETTO DI FERMO
Fermo
RSPP

01/01/14

vigente




12.

UFFICI GIUDIZIARI DI FERMO
Giudice di Pace

Tribunale

Fermo

RSPP

11/07/12

01/07/19

CONFERITO INCARICO DI RSPP AD
ALTRO TECNICO DI SEA GRUPPO

13.

UFFICI GIUDIZIARI DI FERMO
Giudice di Pace

Tribunale

Fermo

ASPP

01/07/19

vigente

14.

COMUNE DI FERMO
Fermo
RSPP

11/03/16

Vigente

15.

COMUNE DI CAMPOFILONE
Campofilone
RSPP

13/06/16

vigente

16.

COMUNE DI
GIORGIO

Porto San Giorgio
RSPP

PORTO SAN

31/01/18

30/01/21

17.

CAMERA DI COMMERCIO DELLE
MARCHE

SEDE DI FERMO

RSPP

18/04/19

vigente

18.

COMUNE DI ORTEZZANO
Ortezzano
RSPP

01/01/22

vigente

PROVINCIA DI
FORLI' — CESENA

COMUNE DI BAGNO DI
ROMAGNA

Bagno di Romagna

RSPP

29/03/02

vigente

COMUNE DI BORGHI
Borghi
RSPP

01/01/03

vigente

COMUNE DI
SARACENO
Mercato Saraceno
RSPP

MERCATO

29/03/00

vigente

COMUNE DI MONTIANO
Montiano
RSPP

01/01/15

vigente

COMUNE DI RONCOFREDDO
Roncofreddo
RSPP

29/03/02

31/12/16

COMUNE DI SARSINA
Sarsina
RSPP

01/01/03

vigente

COMUNE DI SOGLIANO SUL
RUBICONE

Sogliano sul Rubicone

RSPP

29/03/02

vigente

COMUNE DI VERGHERETO
Verghereto
RSPP

29/03/02

vigente




COMUNITA’ MONTANA DELL'
APPENNINO CESENATE

San Piero in Bagno

RSPP

29/03/02

31/12/14

ENTE SOPPRESSO

10.

UNIONE DEI COMUNI DELLA
VALLE DEL SAVIO

Cesena

RSPP

01/01/15

vigente

11.

COMUNE DI CESENA
Cesena
RSPP

01/10/16

vigente

PROVINCIA DI
RIMINI

AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE
Rimini

RSPP

22/05/08

31/12/21

CASA RIPOSO BEATO AMATO
Saludecio
RSPP

12/04/00

Vigente

COMUNE DI BELLARIA IGEA
MARINA

Bellaria-Igea Marina

RSPP

01/03/15

vigente

COMUNE DI CASTELDELCI
Casteldelci
RSPP

17/01/96

17/01/01

COMUNE DI GEMMANO
Gemmano
RSPP

10/11/98

vigente

COMUNE DI MAIOLO
Maiolo
RSPP

16/03/96

01/03/11

COMUNE DI MISANO
Misano Adriatico
RSPP

18/11/05

vigente

COMUNE DI MONDAINO
Mondaino
RSPP

30/11/99

vigente

COMUNE DI MONTECOLOMBO
Montecolombo
RSPP

23/10/99

31/12/15

ENTE SOPPRESSO

10.

COMUNE DI MONTEFIORE
Montefiore Conca
RSPP

13/08/99

vigente

11.

COMUNE DI MONTEGRIDOLFO
Montegridolfo
RSPP

30/11/99

vigente

12.

COMUNE DI MONTESCUDO
Montescudo
RSPP

02/09/98

31/12/15

ENTE SOPPRESSO

13.

COMUNE DI MONTESCUDO-
MONTECOLOMBO

Montescudo

RSPP

01/01/16

vigente

14.

COMUNE DI MORCIANO
Morciano di Romagna
RSPP

02/09/98

vigente




15.

COMUNE DI PENNABILLI
Pennabilli
RSPP

16/01/96

vigente

COMUNE DI RICCIONE
Riccione
RSPP

01/10/14

31/12/17

COMUNE DI RICCIONE
Riccione
RSPP

01/01/20

vigente

16.

COMUNE DI RIMINI
Rimini
RSPP

30/06/11

vigente

17.

COMUNE DI S.AGATA FELTRIA
Sant’Agata Feltria
RSPP

29/09/97

29/09/00

18.

COMUNE DI SALUDECIO
Saludecio
RSPP

30/11/98

vigente

19.

COMUNE DI SAN CLEMENTE
San Clemente
RSPP

11/09/98

vigente

20.

COMUNE DI SAN LEO
San Leo
RSPP

13/02/96

vigente

21.

COMUNE DI TALAMELLO
Talamello
RSPP

15/02/96

31/12/12

22,

COMUNE DI TALAMELLO
Talamello
RSPP

01/01/15

vigente

23.

IPAB Istituti Riuniti Assistenza
Saludecio
RSPP

01/07/03

vigente

24.

UNIONE COMUNI VALCONCA
Morciano di Romagna
RSPP

08/09/98

vigente

25.

DESTINAZIONE TURISTICA
ROMAGNA

(Provincie di Ferrara-Forli
Cesena-Ravenna-Rimini)

Rimini

RSPP

02/04/18

vigente

26.

COMUNE DI CATTOLICA
Cattolica
RSPP

01/01/21

vigente

PROVINCIA DI
PERUGIA

COMUNE DI CAMPELLO SUL
CLITUMNO

Campello sul Clitumno

RSPP

01/01/09

vigente

COMUNE DI CASTEL RITALDI
Castel Ritaldi
RSPP

31/03/08

31/03/15

COMUNE DI CITERNA
Citerna
RSPP

24/01/14

01/01/21




COMUNE DI CITTA' DELLA PIEVE
Citta della Pieve
RSPP

20/03/14

vigente

COMUNE DI DERUTA
Deruta
RSPP

13/05/14

13/05/15

COMUNE DI GIANO
Giano dell’'Umbria
RSPP

31/01/08

10/06/15

COMUNE DI GUALDO CATTANEO
Gualdo Cattaneo
RSPP

31/03/08

31/03/15

COMUNE DI LISCIANO NICCONE
Lisciano Niccone
RSPP

01/07/09

vigente

COMUNE DI MONTEFALCO
Montefalco
RSPP

31/03/09

310/3/10

10.

COMUNE DI MONTONE
Montone
RSPP

01/01/08

31/12/19

11.

COMUNE DI NOCERA UMBRA
Nocera Umbra
RSPP

01/01/14

31/12/16

12.

COMUNE DI PANICALE
Panicale
RSPP

03/02/14

09/05/20

13.

COMUNE DI PACIANO
Paciano
RSPP

01/01/14

vigente

14.

COMUNE DI PIETRALUNGA
Pietralunga
RSPP

24/10/98

24/10/01

15.

COMUNE DI PIETRALUNGA
Pietralunga
RSPP

01/05/07

31/12/21

16.

COMUNE DI SANTA MARIA
TIBERINA

Santa Maria Tiberina

RSPP

01/09/11

31/12/13

17.

COMUNE DI TUORO SUL
TRASIMENO

Tuoro sul Trasimeno

RSPP

01/01/10

31/12/12




18.

UFFICI GIUDIZIARI DI PERUGIA
Procura Repubblica Perugia
Corte di Appello Perugia
Procura Generale Perugia
Tribunale Perugia

Tribunale Assisi

Tribunale Citta di Castello
Tribunale Foligno

Tribunale Gubbio

Tribunale Todi

Tribunale Minorenni Perugia
Tribunale Sorveglianza Perugia
Procura Repubblica presso
Tribunale Minorenni Perugia
Giudice di Pace Perugia

Giudice di Pace Assisi

Giudice di Pace Castiglion del L.
Giudice di Pace Citta di Castello
Giudice di Pace Foligno

Giudice di Pace Gualdo Tadino
Giudice di Pace Gubbio

Giudice di Pace Todi

Perugia

RSPP

17/12/09

30/6/15

19.

20.

COMUNE DI CITTA' DI CASTELLO
Citta di Castello
RSPP

01/11/18

31/12/20

PROVINCIA DI
RAVENNA

AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE
Ravenna

RSPP

17/05/11

31/12/20

COMUNE DI RAVENNA
Ravenna
RSPP

01/08/15

31/07/20

PROVINCIA DI
AREZZO

COMUNE DI CASTEL
FOCOGNANO

Castel Focognano

RSPP

26/03/14

30/06/20

COMUNE DI SANSEPOLCRO
Sansepolcro
RSPP

21/03/14

31/12/21




PROVINCIA DI
TERNI

COMUNE DI ACQUASPARTA
Acquasparta
RSPP

25/03/14

31/12/21

PROVINCIA DI
TERAMO

COMUNE DI ALBA ADRIATICA
ALBA Adriatica
RSPP

01/03/16

20/03/19




AZIENDE A PREVALENTE CAPITALE PUBBLICO

DENOMINAZIONE ENTE
INCARICO RICOPERTO

PROVINCIA DI
PESARO URBINO

DAL

AL

NOTE

A.S.P. PENSIONATO PERSONE
ANZIANE

Pergola

RSPP

24/09/09

vigente

A.SP.IN. 2000

Azienda Speciale CCIAA
Pesaro

RSPP

16/05/02

31/12/21

ENTE SOPPRESSO

AMI SpA AZIENDA MOBILITA’
INTEGRATA

Urbino

SUPPORTO ESTERNO A RSPP
INTERNO

01/07/11

30/10/14

CONFERITO INCARICO DI RSPP

AD ALTRO TECNICO DI
GRUPPO

SEA

ASET S.p.A. AZIENDA SERVIZI
SUL TERRITORIO

Fano

Procuratore Speciale del
Presidente per la Sicurezza sul
lavoro

10/08/12

Vigente

ASET SpA AZIENDA SERVIZI SUL
TERRITORIO

Fano

RSPP

01/01/06

31/12/08

ASET SpA AZIENDA SERVIZI SUL
TERRITORIO

Fano

SUPPORTO ESTERNO A RSPP
INTERNO

01/01/09

31/12/15

AZIENDA PUBBLICA SERVIZI
ALLA PERSONA

Cagli

RSPP

01/01/12

3/12/18

AZIENDA SPECIALE
CONSORTILE DEL CATRIA
Frontone

RSPP

20/12/96

Vigente

AZIENDA SPECIALE PER
L’AGROALIMENTARE
“Rossini-Raffaello”

Pesaro

RSPP

01/01/07

31/12/13

ENTE SOPPRESSO

10.

AZIENDA SPECIALE PER
L'INTERNAZIOLIZZAZIONE E
L'’AGROALIMENTARE

Pesaro

RSPP

01/01/14

vigente

11.

CENTRO SERVIZI PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Pesaro

RSPP

01/01/07

31/12/11

ENTE SOPPRESSO




12.

CENTRO TAM-LABORATORIO
Pietrarubbia
RSPP

22/11/95

vigente

13.

FIERE DELLE MARCHE SPA
Pesaro
RSPP

01/01/06

21/10/12

ENTE SOPPRESSO

14.

FIERE DI PESARO S.p.A.
Pesaro
RSPP

01/01/04

31/12/18

ENTE SOPPRESSO

15.

FONDAZIONE “VILLA DEL BALi{"”
Saltara
RSPP

01/01/05

31/12/15

16.

FONDAZIONE “VILLA DEL BALi{"”
Colli al Metauro
RSPP

15/09/19

vigente

17.

I.R.A.B. Istituti Riuniti
Assistenza Beneficienza

Pergola

RSPP

01/01/00

vigente

18.

MEGAS NET S.p.A
Pesaro
RSPP

01/01/12

31/12/18

ENTE SOPPRESSO

19.

MUSEI COMUNALI
Cagli
RSPP

15/11/01

Vigente

20.

MUSEO DEI BRONZI DORATI
Pergola
RSPP

23/09/99

Vigente

21.

RINCICOTTI & ORCIANI s.r.l.
Fano

PROCURATORE SPECIALE DEL
PRESIDENTE PER LA SICUREZZA
SUL LAVORO

27/07/12

28/8/15

22.

RINCICOTTI & ORCIANI s.r.l.
Fano
RSPP

14/06/18

31/12/18

23.

TEATRO COMUNALE
Cagli
RSPP

23/09/99

Vigente

24.

AMBITO TERRITORIALE
SOCIALE VI

Fano

RSPP

01/04/17

vigente

25.

GAL FLAMINIA CESANO (Gruppo
Azione Locale)

Pergola

RSPP

01/10/20

vigente

26.

TECNE Azienda Speciale CCIAA
Marche Mobile-Meccanica
Pesaro

RSPP

01/01/22

vigente

PROVINCIA DI
RAVENNA

DAL

AL

AMBRA AGENZIA MOBILITA’
BACINO

Ravenna

RSPP

02/08/11

29/01/17

ENTE SOPPRESSO




AMR srl AGENZIA MOBILITA’
ROMAGNOLA

Cesena

RSPP

01/02/18

vigente

PROVINCIA DI
RIMINI

DAL

AL

A.P.T. AZIENDA DI
PROMOZIONE TURISTICA

“SAN LEO 2000”

San Leo

RSPP

01/01/04

Vigente

CASA RIPOSO OPERA PIA BEATO
AMATO

Saludecio

RSPP

01/01/02

vigente

PROVINCIA DI
ANCONA

DAL

AL

AZIENDA SERVIZI
“Sassoservizi”
Sassoferrato
RSPP

01/02/07

31/12/12

ENTE SOPPRESSO

PROVINCIA DI
MACERATA

DAL

AL

FONDAZIONE DE LUCA — MATTEI
Matelica
RSPP

02/03/09

vigente

L.A.C.A.M. Ente di Formazione e
Sviluppo del Territorio

Matelica

RSPP

01/01/10

vigente

OPERA PIA ASILO INVALIDI
Matelica
RSPP

02/03/09

Vigente




ISTITUZIONI SCOLASTICHE

DENOMINAZIONE ENTE
INCARICO RICOPERTO

PROVINCIA DI
PESARO URBINO

DAL

AL

NOTE

ACCADEMIA DI BELLE ARTI
Urbino
RSPP

07/12/11

Vigente

DIREZIONE DIDATTICA STATALE
“Corrridoni”

Fano

RSPP

27/12/00

vigente

DIREZIONE DIDATTICA STATALE
“San Lazzaro”

Fano

RSPP

28/12/00

31/01/14

NOMINA DI RSPP AD ALTRO
TECNICO DI SEA GRUPPO

DIREZIONE DIDATTICA STATALE
“San Lazzaro”
ASPP

31/01/14

vigente

DIREZIONE DIDATTICA STATALE
“Sant’'Orso”

Fano

RSPP

29/12/00

Vigente

DIREZIONE DIDATTICA STATALE
Mondolfo
RSPP

01/09/02

31/01/14

NOMINA DI RSPP AD ALTRO
TECNICO DI SEA GRUPPO

DIREZIONE DIDATTICA STATALE
Mondolfo
ASPP

31/01/14

vigente

DIREZIONE DIDATTICA STATALE
Fossombrone
RSPP

12/12/00

vigente

10.

11.

DIREZIONE DIDATTICA STATALE
Cattabrighe

Pesaro

RSPP

26/06/13

31/01/14

NOMINA DI RSPP AD ALTRO
TECNICO DI SEA GRUPPO

12.

DIREZIONE DIDATTICA STATALE
Cattabrighe

Pesaro

ASPP

31/01/14

vigente

13.

ENTE SCUOLA EDILE
PER L'EDILIZIA
Pesaro

RSPP

01/01/99

vigente

14.

ISIA ISTITUTO SUPERIORE
INDUSTRIE ARTISTICHE

Urbino

RSPP

29/01/13

31/12/18

NOMINA DI RSPP AD ALTRO
TECNICO DI SEA GRUPPO

15.

ISIA ISTITUTO SUPERIORE
INDUSTRIE ARTISTICHE

Urbino

ASPP

31/12/18

Vigente




16.

I.P.S.S.A.R.
“Santa Marta”
Piobbico
RSPP

07/06/99

31/12/08

17.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Pellipario”

Urbania

RSPP

24/09/05

01/09/12

ISTITUTO UNIFICATO

18.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Pascoli”

Urbino

RSPP

13/04/04

31/03/17

19.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

Gradara

RSPP

20/03/98

31/12/00

20.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Binotti”

Pergola

RSPP

30/11/00

vigente

21.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Bramante”

Fermignano

RSPP

20/12/00

31/12/12

22,

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Giovanni Paolo II”
Montecchio

RSPP

22/11/97

31/12/17

23.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Scipione Lapi”

Apecchio

RSPP

27/12/00

27/12/03

24.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Scipione Lapi”

Apecchio

RSPP

01/01/10

31/12/18

25.

ISTITUTO
STATALE
“Scipione Lapi”
Apecchio

RSPP

COMPRENSIVO

30/08/20

vigente

26.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Marco Polo”

Cartoceto

RSPP

27/12/00

vigente

27.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Giacomo Leopardi”
Saltara

RSPP

28/12/00

31/01/14

NOMINA DI RSPP AD ALTRO
TECNICO DI SEA GRUPPO




28.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

Giacomo Leopardi
Saltara

ASPP

31/01/14

vigente

29.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Enrico Fermi”

Mondolfo

RSPP

28/12/00

31/01/14

NOMINA DI

RSPP AD ALTRO

TECNICO DI SEA GRUPPO

30.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

Enrico Fermi

Mondolfo

ASPP

31/01/14

vigente

31.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Mercantini”
Fossombrone

RSPP

28/12/00

31/12/19

32.

33.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Gio Pomodoro”

Orciano

RSPP

29/12/00

31/01/14

NOMINA DI

RSPP AD ALTRO

TECNICO DI SEA GRUPPO

34.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

Gio Pomodoro

Orciano

ASPP

31/01/14

vigente

35.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Celli”

Cagli

RSPP

07/06/01

31/12/05

36.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Enrico Mattei”
Acqualagna

RSPP

04/03/04

31/12/12

37.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Evangelista”
Piandimeleto

RSPP

11/05/05

31/12/19

38.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Faa Di Bruno”

Marotta

RSPP

22/12/00

31/01/14

NOMINA DI

RSPP  AD ALTRO

TECNICO DI SEA GRUPPO

39.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

Faa Di Bruno

Marotta

ASPP

31/01/14

vigente

40.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Bucci”

Montefelcino

RSPP

22/12/00

vigente




41.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

Novafeltria

RSPP

01/11/07

vigente

42.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Anna Frank”

Montecalvo in Foglia
RSPP

03/09/07

vigente

43.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Battelli”

Novafeltria

RSPP

18/04/07

31/01/14

NOMINA DI RSPP AD ALTRO
TECNICO DI SEA GRUPPO

44,

ISTITUTO
STATALE
Battelli
Novafeltria
ASPP

COMPRENSIVO

31/01/14

vigente

45.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

Montelabbate

RSPP

08/10/07

31/12/15

ISTITUTO
STATALE
Montelabbate
RSPP

COMPRENSIVO

01/01/20

vigente

46.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Nuti”

Fano

RSPP

22/12/00

vigente

47.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Padalino”

Fano

RSPP

21/12/00

21/12/03

48.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Gandiglio”

Fano

RSPP

22/12/00

vigente

49.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

Macerata Feltria

RSPP

01/01/08

Vigente

50.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Olivieri”

Pennabilli

RSPP

01/01/07

31/12/20

51.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Raffaello Sanzio”
Mercatino Conca

RSPP

01/01/05

vigente




52.

ISTITUTO COMPRENSIVO

STATALE
“Paolo Volponi”
Urbino

RSPP

01/01/07

31/01/14

NOMINA DI RSPP AD ALTRO
TECNICO DI SEA GRUPPO

53.

ISTITUTO
STATALE
Paolo Volponi
Urbino

ASPP

COMPRENSIVO

31/01/14

vigente

54.

ISTITUTO
STATALE
“Tocci”
Cagli
RSPP

COMPRENSIVO

01/07/01

30/06/07

55.

ISTITUTO
STATALE
“Leopardi”
Pesaro
RSPP

COMPRENSIVO

26/06/13

vigente

56.

ISTITUTO
STATALE
“Alighieri”
Pesaro
RSPP

COMPRENSIVO

26/06/13

vigente

57.

ISTITUTO
STATALE

“Don Gaudiano”
Pesaro

RSSP

COMPRENSIVO

26/06/13

vigente

58.

ISTITUTO
STATALE
“Galilei”
Pesaro
RSPP

COMPRENSIVO

26/06/13

vigente

59.

ISTITUTO
STATALE
“Olivieri”
Pesaro
RSPP

COMPRENSIVO

26/06/13

Vigente

60.

ISTITUTO
STATALE
“Pirandello”
Pesaro
RSPP

COMPRENSIVO

26/06/13

Vigente

61.

ISTITUTO
STATALE

“San Martino”
Pesaro

RSPP

COMPRENSIVO

26/06/13

Vigente

62.

ISTITUTO DI

ISTRUZIONE

SUPERIORE MONTEFELTRO

Sassocorvaro
RSPP

20/12/02

20/12/04

63.

ISTITUTO ISTRUZIONE

SUPERIORE
“Donati”
Fossombrone
RSPP

28/12/00

vigente




64.

ISTITUTO ISTRUZIONE
SUPERIORE

“Battisti”

Fano

RSPP

28/12/00

vigente

65.

ISTITUTO ISTRUZIONE
SUPERIORE

“Einaudi”

Novafeltria

RSPP

10/01/08

31/01/14

NOMINA DI RSPP AD ALTRO
TECNICO DI SEA GRUPPO

66.

ISTITUTO ISTRUZIONE
SUPERIORE

“Nolfi”

Fano

RSPP

27/12/00

vigente

67.

ISTITUTO ISTRUZIONE
SUPERIORE STATALE
“Olivetti-Apolloni-Volta”
Fano

RSPP

01/09/00

vigente

68.

ISTITUTO ISTRUZIONE
SUPERIORE STATALE
“Federico II Della Rovere”
Urbania

RSPP

01/09/05

31/01/14

NOMINA DI RSPP AD ALTRO
TECNICO DI SEA GRUPPO

69.

ISTITUTO ISTRUZIONE
SUPERIORE STATALE

Federico II Della Rovere

Urbania

ASPP

31/01/14

vigente

70.

ISTITUTO ISTRUZIONE
SUPERIORE STATALE
“A. Cecchi”

Pesaro

RSPP

23/12/11

Vigente

71.

ISTITUTO ISTRUZIONE
SUPERIORE STATALE

“Tonino Guerra”

Novafeltria

RSPP

01/01/14

vigente

72.

ISTITUTO MAESTRE PIE
DELL'ADDOLORATA
Fano

RSPP

01/01/09

Vigente

73.

ISTITUTO PROFESSIONALE DI
STATO

“Volta”

Fano

RSPP

06/11/00

31/12/09

74.

ISTITUTO PROFESSIONALE DI
STATO

“Olivetti”

Fano

RSPP

22/12/00

31/12/09

75.

ISTITUTO PROFESSIONALE DI
STATO

“Celli”

Cagli

RSPP

24/12/96

31/12/98




76.

ISTITUTO STATALE D'ARTE
“Celli”

Cagli

RSPP

24/12/96

31/12/98

77.

ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE
“Celli”

Cagli

RSPP

24/12/96

31/12/98

78.

LICEO ARTISTICO STATALE
“Ferruccio Mengaroni”
Pesaro

RSPP

01/06/07

vigente

79.

LICEO CLASSICO STATALE
“Terenzio Mamiani”
Pesaro

RSPP

12/09/09

09/11/12

80.

LICEO CLASSICO STATALE
“Raffaello Sanzio”

Urbino

RSPP

01/01/07

31/01/14

81.

82.

LICEO CLASSICO STATALE
“Terenzio Mamiani”
Pesaro

RSPP

01/09/13

Vigente

83.

LICEO SCIENTIFICO STATALE
“Laurana”

Urbino

RSPP

22/12/00

31/01/14

84.

LICEO SCIENTIFICO STATALE
POLO SCOLASTICO STATALE
“Torelli”

Fano

RSPP

01/01/14

vigente

85.

LICEO SCIENTIFICO STATALE
“Marconi”

Pesaro

RSPP

19/02/07

31/12/22

86.

POLO SCOLASTICO

Liceo scientifico “"Laurana”
Istituto Magistrale “Baldi”
Urbino

RSPP

04/02/11

31/1/14

87.

88.

UFFICIO SCOLASTICO
REGIONALE -UFF VII- AMBITO
TERRITORIALE PER LA
PROVINCIA DI PESARO URBINO
Pesaro

RSPP

01/01/07

31/12/18

89.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Padalino”

Fano

RSPP

01/01/17

vigente

90.

ISTITUTO TECNICO STATALE
“Genga-Bramante”

Pesaro

RSPP

01/09/21

vigente




91.

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Pian del Bruscolo”

RSPP

07/01/22

vigente

92.

CENTRO PROVINCIALE PER
ISTRUZIONE ADULTI

Pesaro

RSPP

12/12/18

vigente

PROVINCIA DI
ANCONA

ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE STATALE
“Corinaldesi”

Senigallia

RSPP

01/07/08

31/12/20

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Don Mauro Costantini”

Serra San Quirico

RSPP

01/08/16

vigente

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Marco Polo”

Fabriano

RSPP

01/09/16

31/12/22

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“giovanni paolo II"”
Numana-Sirolo

RSPP

vigente

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Federico II”

Jesi

RSPP

27/11/17

31/12/18

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Brillarelli”

Sassoferrato

RSPP

01/01/18

Vigente

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Falconara Centro”

Falconara Marittima

RSPP

27/05/18

vigente

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Nori De Nobili”

Tre Castelli

RSPP

01/07/20

vigente

ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE

“Augusto Scocchera”

Ancona

RSPP

01/02/22

vigente




PROVINCIA DI

PERUGIA
DIREZIONE DIDATTICA STATALE | 20/05/14 31/12/19
1° CIRCOLO
Umbertide
RSPP
DIREZIONE DIDATTICA STATALE | 20/05/14 31/12/19
2° CIRCOLO
Umbertide
RSPP
ISTITUTO COMPRENSIVO | 20/05/14 31/12/19
STATALE
Montone
RSPP
PROVINCIA DI
MACERATA
ISTITUTO COMPRENSIVO 01/01/09 31/12/09
BOCCATI
Camerino
RSPP
PROVINCIA DI FERMO
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO 30/10/15 vigente

E TECNOLOGICO CARDUCCI-
GALILEI

Fermo

RSPP




AZIENDE PRIVATE

DENOMINAZIONE DITTA
INCARICO RICEVUTO

PROVINCIA DI
PESARO URBINO

DAL

AL

NOTE

CENTRO ANZIANI s.r.l.
Serenity House
Montegrimano

RSPP

02/04/01

31/12/14

RECORD DATA s.r.l.
Fano
RSPP

01/01/02

Vigente

DAGO ELETTRONICA s.r.l.
Fano
RSPP

01/01/06

Vigente

DI.BA. S.p.A.
Pesaro
Ancona
Fano

RSPP

14/10/99

Vigente

COOPERATIVA EOLO ar.l.
Fossombrone
RSPP

26/04/04

31/12/10

ATTIVITA' CESSATA

COOPERATIVA ALCE NERO
AGRICOLTURA BIOLOGICA
Isola di Fano

RSPP

10/02/99

30/06/11

CAMBIO RAGIONE SOCIALE

DAY FIN s.r.l.
Pesaro
RSPP

01/01/04

vigente

DAY RENT s.r.l.
Pesaro
RSPP

06/09/02

vigente

COOPERATIVA SOCIALE ar.l.
ARCOBALENO

Fossombrone

RSPP

26/04/04

31/12/10

10.

COOPERATIVA SOCIALE LA
MACINA

Acqualagna

RSPP

23/02/98

vigente

11.

PAPILLON LEI s.n.c.
Fano
RSPP

14/01/03

31/12/16

12.

DE ANGELIS BRUNO & FIGLI s.r.l.
Pesaro
RSPP

01/12/99

vigente

13.

AUTOLINEE VITALI s.r.l.
Fano
RSPP

01/01/00

vigente




14.

CANTIERI
DELL'ADRIATICO S.p.A.
Pesaro

RSPP

NAVALI

2/11/06

01/11/09

ATTIVITA' CESSATA

15.

DREAMING GROUP S.p.A.
Mondolfo
RSPP

02/11/06

01/11/09

ATTIVITA' CESSATA

16.

DREAMING S.r.l.
Mondolfo
RSPP

02/11/06

01/11/09

ATTIVITA' CESSATA

17.

AZURPESCA s.r.l.
Marotta di Mondolfo
RSPP

01/10/07

31/12/10

CAMBIO RAGIONE SOCIALE

18.

IDEALMARMI ITALIA s.r.l.
Fano
RSPP

01/01/08

vigente

19.

I CONCI s.r.l.
Fano
RSPP

01/01/08

vigente

20.

ADRIATIC SHIPYARDS s.r.l.
Mondolfo
RSPP

01/09/06

31/8/09

ATTIVITA' CESSATA

21.

AZIENDA AGRICOLA DR. LUCA
GUERRIERI s.r.l.

Piagge

RSPP

08/06/06

vigente

22.

CASA GENERALIZIA
DELLA CONGREGAZIONE
Mondavio

RSPP

07/12/04

vigente

23.

TERME DI CARIGNANO s.r.l.
Fano
RSPP

01/05/08

31/12/15

ATTIVITA' CESSATA

24.

ITERBY S.p.A.

(GRUPPO BERLONI)
Montelabbate

MEMBRO DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELEGATO
ALLA SICUREZZA

01/01/05

31/12/05

ATTIVITA' CESSATA

25.

SERVIZI & CO. S.r.l.
Fano
RSPP

23/12/98

31/12/18

ATTIVITA' CESSATA

26.

BUGARI CUSTOM YACHT s.r.l.
Fano
RSPP

01/01/07

1/1/09

ATTIVITA' CESSATA

27.

FONDAZIONE CANTE
DI MONTEVECCHIO
Fano

RSPP

20/05/03

vigente

28.

CIMAS s.r.l.
Urbania
RSPP

01/01/10

vigente




29.

FANO TV s.r.l.
Fano
RSPP

01/01/12

vigente

30.

CONCETTI ALIMENTARI s.r.l.
Porto d’Ascoli

Pescara

Ancona

Castelbellino

Colbordolo

Osimo

Potenza Picena

RSPP

06/08/10

31/12/06

ATTIVITA' CESSATA

31.

EUSEBI S.p.A
Fano

Osimo
Senigallia
RSPP

01/01/05

vigente

32.

IBERIA s.r.l.
Mondolfo
RSPP

31/12/10

Vigente

33.

LESAUTO s.r.l.
Pesaro
RSPP

01/01/11

31/12/17

ATTIVITA' CESSATA

34.

MIGLIARINI STORE s.r.l.
Montesilvano

San Silvestro

RSPP

29/09/10

31/12/06

ATTIVITA' CESSATA

35.

MACELLATORI MONTEFELTRO
SOCIETA’' COOPERATIVA ar.l.
Sassocorvaro

RSPP

23/01/12

vigente

36.

AVIS ASSOCIAZIONE VOLONTARI
ITALIANI SANGUE

Fano

RSPP

01/06/12

vigente

37.

GINO GIROLOMONI
COOPERATIVA AGRICOLA
Isola di Fano

RSPP

01/07/11

vigente

38.

IL PLUTEO SRL
Urbino
RSPP

31/05/11

31/12/12

39.

LEVANTE COSTRUZIONI SRL
Sassocorvaro
RSPP

01/04/09

31/12/12

40.

MONTECCHIO ALIMENTARI SRL
Sant’Angelo in Lizzola
RSPP

01/04/14

31/12/06

ATTIVITA' CESSATA

41.

NEW GENERATION SRL
Borgo Pace
RSPP

12/04/12

31/12/16




42.

NUOVA LAVANDERIA NOVA SRL
Talamello
RSPP

30/09/08

31/12/12

ATTIVITA' CESSATA

43.

NUOVA METAL INFISSI SRL
Sassofeltrio
RSPP

01/01/13

31/12/19

44,

SANTINI & SABA SRL
Sassocorvaro
RSPP

01/01/11

31/12/14

45.

SUOLO E SALUTE SRL ISTITUTO
CERTIFICAZIONE AGRICOLTURA
BIOLOGICA

Fano

Bologna

RSPP

04/08/14

vigente

46.

SYSTEM COLOR SRL
Lunano
RSPP

01/06/12

31/12/19

47.

VERNICIATURA ALTO FOGLIA
SRL

Lunano

RSPP

21/03/11

31/12/15

48.

CORGHI SPA
Mondolfo
RSPP

01/01/13

vigente

49.

COSTANTINI FRANCESCO SRL
Novafeltria
RSPP

01/01/00

31/12/10

ATTIVITA' CESSATA

50.

COOPERATIVA SOCIALE DE RERUM
NATURA

Cagli

RSPP

01/01/07

vigente

51.

COOPERATIVA SOCIALE IL POSTO
DELLE VIOLE

Cagli

RSPP

09/06/05

31/12/06

ATTIVITA" CESSATA

52.

DIRK BIKKEMBERS SRL
Fossombrone

Agira

Fidenza

Marcianise

Milano

Noventa

Verona

RSPP

29/11/10

31/12/15

ATTIVITA’ CESSATA

53.

EAGLES SRL
Montegrimano
RSPP

01/01/01

31/12/14

ATTIVITA" CESSATA

54.

EVO SOLUTION GROUP SRL
Pesaro
RSPP

12/11/12

31/12/19

55.

GRADARA INNOVA SRL
Gradara
RSPP

21/03/11

vigente




56.

ATENA SRL
Montegrimano Terme
RSPP

01/01/10

31/12/14

57.

SOC. COOPERATIVA BENESSERE
Montegrimano
RSPP

01/01/10

31/12/14

58.

BARTOLUCCI FRANCESCO SRL
Urbino
RSPP

01/01/05

vigente

59.

BARTOLUCCI ITALY SRL
Urbino

Roma

RSPP

01/01/12

vigente

60.

CIMAS CATERING SRL
Colbordolo
RSPP

01/01/13

vigente

61.

62.

CGIL CAMERA DEL LAVORO

TERRITORIALE
Pesaro
RSPP

01/07/14

vigente

PROVINCIA DI
FORLI' CESENA

CONAD ROMAGNA MARCHE s.r.l.
Sede di Forli

Sede di Fano

Sede di Misano

Forli

RSPP

23/07/01

31/12/13

COMMERCIANTI INDIPENDENTI
ASSOCIATI s.r.l.

Cesena

RSPP

010/1/98

31/12/13

C.C.S. s.r.l.
Cesena
RSPP

16/10/09

31/12/13

CO.FI.RO. COOPERATIVA
FINANZIARIA ROMAGNOLA s.r.l.
Cesena

RSPP

16/10/09

31/12/13

OPERA DON BARONIO
CESENA
RSPP

100/1/16

vigente

PROVINCIA DI
RIMINI

INDEL “B"” SpA
S.Agata Feltria

Membro del Consiglio di
Amministrazione Delegato alla

Sicurezza sul lavoro

01/01/05

Vigente




CONDOR "B” SpA

S. Agata Feltria

Membro del Consiglio di
Amministrazione Delegato alla
Sicurezza sul lavoro

010/1/05

vigente

CASA DI RIPOSO “"CLOE'” s.r.l.
Mondaino
RSPP

010/1/10

31/12/18

TRENDY SRL
Rimini
RSPP

01/10/12

vigente

MARCAR SRL
Rimini
RSPP

170/7/12

vigente

PROVINCIA DI
FOGGIA

F.D.M. s.r.l.
Chieuti
RSPP

010/1/00

31/12/10

ATTIVITA” CESSATA

PROVINCIA DI
ANCONA

COOPERATIVA ZANZIBAR ar.l.
Ancona
RSPP

24/03/04

31/12/11

ATTIVITA’ CESSATA

COOPERATIVA C.P.S.ar.l.
Ancona
RSPP

010/1/97

31/12/05

ATTIVITA” CESSATA

CREMERIA DEL PORTO s.r.l.
Ancona
RSPP

01/01/02

31/12/07

ATTIVITA" CESSATA

ASCAM s.r.l.
Senigallia
RSPP

010/1/05

31/12/09

ATTIVITA” CESSATA

D & B SRL
Ancona
RSPP

01/01/01

31/12/04

PANGEA SRL
Ancona
RSPP

01/01/02

31/12/07

ATTIVITA' CESSATA

T.F.A. SRL
Ancona

Jesi

Pescara
Montesilvano
Osimo
Pescara

San Silvestro
RSPP

010/1/15

31/12/15

ATTIVITA" CESSATA

CAF NAZIONALE SpA
Ancona
RSPP

010/3/18

vigente




PROVINCIA DI
ASCOLI PICENO

1. |SUNDIAL s.r.l. 24/06/11 | 31/12/16 | ATTIVITA’ CESSATA
Agira
Fidenza
Marcianise
Milano
Noventa
Verona
RSPP

2. | ZEIS EXCELSA SPA 24/06/11 | 31/12/16 | ATTIVITA’ CESSATA
San Benedetto del Tronto
Noventa

Agira

Milano

RSPP

Il presente curriculum & redatto ai sensi dell’art. 47 del DPR 28.12.2000 n. 445

Fano 12/05/2022 Severi

I sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattat niel rispetto del D.Lgs. 196/2003.

Fano 12/05/2022
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

La sottoscritta FERNANDA PELATI, nata a Monza, il 10 Febbraio 1958 codice
fiscale PLTFNNS58B50F704U, residente in Usmate Velate, via Luigi Galvani, n.
5

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Indel B S.p.A. (“Societa”) che si terra per il giorno 31 maggio 2023 alle ore
11,30 in unica convocazione, esclusivamente mediante mezzi di
telecomunicazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa (“Statuto™) e dal Codice
di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
(i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della
Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione™), ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del
24 febbraio 1998 (“TUF™), e (ii) nel documento denominato “Politica in
materia di Diversita del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale di Indel B S.p.A.” (“Politica”), come pubblicati sul sito internet
della Societa,

tutto cid premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara
* P’inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382

c.c. e di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti
in uno Stato membro dell’Unione europea;

* D'inesistenza di cause di decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e
2387 cod. civ.);

® di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di



professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162), nonché come indicati
dalla Politica;

di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147fer, IV comma, e 148, IIl comma, TUF)
e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto, dal Codice di
Corporate Governance, dalla Politica e dalla Relazione per la nomina alla
suddetta carica e, pil in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto
applicabile;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, pil in generale, ai sensi della normativa vigente;

di poter dedicare, in caso di nomina, una sufficiente disponibilita di tempo
allo svolgimento diligente e responsabile dell’incarico, tenendo conto sia del
numero ¢ della qualita degli incarichi rivestiti negli organi di amministrazione
e controllo di altre societa (nel rispetto della disciplina di legge), sia
dell’impegno richiesto dalle ulteriori attivita lavorative e professionali svolte e
dalle cariche associative ricoperte

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Politica e del Codice di Corporate Governance, nonché copia di un
documento di identita, autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito  del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine
di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;
- D\



® di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,
)

Luogoeﬂata:
USHATE J R Racglo 2023

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.



CURRICULUM VITAE DI FERNANDA PELATI

Dati personali
Nata a Monza il 10/02/1958, nubile, residente in provincia di Monza Brianza

Studi
o Universita Statale di Milano — Facolta di Lingue e Letterature Straniere
o Diploma di Perito Aziendale — IX I.T.C. - Milano

Formazione manageriale
o Supervisory Management Programme (Cranfield Institute of Technology)
o European Advanced Programme for Managers (INSEAD, Fontainbleu)

Lingue
Inglese: fluente — Francese: fluente — Tedesco: conoscenza di base

Esperienze Professionali

Esperienza attuale

ECA CONSULTING GROUP - Milano Sr. Advisor

ECA ¢ una societa che opera a livello globale e offre ad aziende leader, private equity e start-up la
possibilita di acquisire in via immediata tutta I'esperienza e le competenze operative necessarie
per portare a termine progetti strategici per il loro sviluppo o per internazionalizzare le loro attivita.
Offre soluzioni tailor-made di: consulenza manageriale, temporary management,
europrogettazione, attivita di lobbing, funding, family office, M&A, consulenza internazionale fiscale
e legale, supporto di business intelligence.

LEONARDO EDUCATION PROJECT — Milano — Sr. Partner

Leonardo Education Project offre servizi formativi, educativi, di crescita personale e professionale
di qualita a studenti, insegnanti, dirigenti scolastici e personale aziendale.

Attiva in particolare nelle attivita formative legate ai progetti di alternanza scuola lavoro con un
prodotto innovativo di “Impresa Virtuale”



2014 - 2017

EFFEZETA RETAIL DEVELOPMENT Srl — Managing Director
La societa € nata per seguire le attivita legate a due marchi di abbigliamento uomo (FERU e
FERUBLU) presenti sui mercati dell’'ex Unione Sovietica. Dimenensione del fatturato Euro 14
Milioni nel 2014.
Attivita principali:
- Definizione e acquisto delle collezioni (dallo stile agli acquisti di materie prime e prodotto
finito)
- Tutte le attivita di coordinamento nella gestione della catena retail (20 Negozi su Mosca,
Tashkent — Uzbekistan, Almati e Astana, Kazakistan): immissione del prodotto, definizione
delle guidelines di presentazione dell’'offerta, analisi performance.

La posizione riporta: direttamente all'imprenditore
Riporti Diretti: Responsabile Amministrativo — Responsabile Produzione — Responsabile Acquisti —
Stile — Responsabile Retail con sede a Mosca.

La societa ha successivamente deciso di chiudere le attivita retail a seguito di un disaccordo fra i
soci € la societa italiana ha proseguito le attivita lanciando un nuovo marchio di abbigliamento
uomo con posizionamento Lusso “FERUTDIN ZAKIROV” (Maggio 2015) con una strategia di
distribuzione wholesale.

Nell’'ambito del lancio del Brand mi sono occupata in prima persona di
- Set up dell’azienda
- Apertura dei nuovi uffici
- Apertura dello showroom
- Apertura di una flagship a Mosca
- Apertura di una flagship a Milano nel quadrilatero della moda
- Apertura di una flagship a Tashkent (Uzbekistan)
- Organizzazione aziendale e recruitment
- Lancio del brand FZ sul mercato internazionale
- Awvio delle attivita commerciali sul mercato wholesale

La posizione riporta: direttamente all'imprenditore

Riporti Diretti: Responsabile Amministrativo, Art Director, Showroom Manager, Responsabile
Commerciale Wholesale, Store Manager negozio di Milano. Le attivita di Brand Management e
Marketing sono seguite direttamente dal General Manager.

Dimensioni di fatturato circa 9 Mio. A fine 2017

2013 (attivita probono)

VERDE PROFILO — GENERAL MANAGER

Progetto di start-up di una piccola societa specializzata in soluzioni verdi destinate al mondo
dell’'architettua e del design con prodotti di posizionamento Alto — Lusso. Realta in rapida crescita
per la quale ho seguito il lancio di un prodotto/soluzione innovativa, il posizionamento del nuovo
prodotto, lo sviluppo commerciale in Italia e su base internazionale, aprendo nuovi mercati e
lavorando su key accounts operando sui primari studi di architettura internazionali. (la societa &
partita da zero fatturando 2.5 Mio alla fine dell’anno). La societa sta continuando I'attivita con
profitto.

2010 — 2012

ROCCA 1794 — Milano — Societa appartenente al Gruppo Damiani attiva nella produzione e vendita di
orologeria e gioielleria nel segmento “Hard luxury”. Fatturato di circa 60 milioni di €., 180 dipendenti.
Posizione: Amministratore Delegato

Responsabilita completa sulla gestione e sul risultato economico della societa che e ancora oggi I'unica
catena della distribuzione moderna nel campo dell’hard luxury



Dimensioni: 17 negozi in ltalia, 3 in Joint Venture all’Estero, 5 negozi monomarca Damiani in Italia

Riporti diretti: Amministrazione — Commerciale — Marketing — Acquisti — Human Resources — Catene retail
Risultati:

- Consolidamento e sviluppo della societa sul mercato Italiano ed all’estero (Fatturato +12%)
Miglioramento del risultato economico con i seguenti risultati sul’EBIT: Damiani +91% Rocca da — 800
K€a+ 24 K€

Sviluppo dei negozi sul mercato locale ed incremento delle vendite posizionate a livelli inferiori rispetto alla
potenzialita del mercato (Rocca +12% Damiani +24%)

- Miglior bilanciamento del mix di prodotti con focalizzazione sulla marginalita (Margine +13.6%)

- Riduzione dei costi variabili e fissi di struttura (Costi -14,6%)

2008 — 2009

NATUZZI GROUP - Societa leader a livello internazionale nel settore dell’arredamento. Fatturato

consolidato di circa 750 milioni di € (85 in Italia), 330 negozi nel mondo (58 diretti).

Posizione: Senior Vice President Italy & Retail Worldwide Manager

La posizione riportava al CEO ed aveva la responsabilita sulla gestione e sul P&L del canale retail nel

mondo, oltre che la responsabilita diretta sul mercato Italiano per la catena Divani & Divani.

Riporti diretti: Retail Development Manager - Retail Design Manager - Flagship Stores Manager - Country

Manager ltalia

Risultati:

- Recupero della redditivita del Gruppo portato in utile in 2 anni partendo da una perdita di bilancio di circa
30 milioni di € nel 2007

- Sviluppo del business retail a livello mondiale

- Sviluppo del fatturato sul mercato nazionale (da 85 a 98 milioni di €)

- Recuperi di efficienza e riduzione dei costi attraverso la gestione diretta dei negozi (8 negozi in franchising
sono stati riportati all’interno trasformandoli da perdita a risultato positivo, e tutti i negozi interni in perdita
sono stati equalmente portati a risultato positivo)

Ha lasciato la societa nel 2009 con la partenza del CEO

2006 — 2008 (attivita’ continuata sino alla presenza di Advent in Italia nel 2014)

ADVENT INTERNATIONAL - Private Equity Fund

Posizione: Operating Partner

Esperto di settore nella valutazione di potenziali acquisizioni in ambito retail: dall’assessment del deal iniziale
ed elaborazione della tesi di investimento alla due diligence e redazione del BPL

2003 — 2005

GRUPPO COIN - ltaly & International - Fatturato consolidato di circa 850 milioni di €, 340 negozi, 6.300
dipendenti

Posizione: C.E.O.

Chiamata con l'obiettivo di realizzare un piano di turnaround finalizzato al recupero della redditivita del
Gruppo.

Riporti diretti: General Managers OVIESSE e COIN — CFO - H.R. Director - Supply Chain and Logistics -
Internal Audit - Investor Relations - Property Manager

Risultati:

- Raggiungimento del Break Even di bilancio in 2 anni partendo da una perdita netta di oltre 50 milioni di €

- Dismissione delle attivita in perdita

- Ristrutturazione finanziaria (aumento di Capitale e Ristrutturazione del debito)

- Cessione della quota di maggioranza ad un fondo di private equity

Concentrazione sul core business / core market (focus su Oviesse e definizione di un piano per COIN)
Razionalizzazione dei costi e della supply chain.

1991 — 2003

IKEA GROUP

Posizioni:

2002 — 2003 Human Resources Director Europe

Coordinamento e gestione delle risorse umane del Gruppo - Studio, impostazione e realizzazione di progetti
integrati di organizzazione /riorganizzazione mirati al recupero delle efficienze e riduzione dei costi

2000 — 2002 Country Manager The Netherlands, Amsterdam

Incremento del fatturato portato a 580 milioni di € (+7%) - Apertura di 2 nuovi negozi — Sostituzione di 16 dei

18 manager della prima linea — Miglioramento della qualita dell’'offerta — Creazione di un sistema logistico piu
efficiente

1999 — 2000 Country Manager Switzerland, Zurich



Incremento medio del fatturato del 10% annuo arrivando ad un valore consolidato di 350 milioni di FRS per i
5 store sul territorio elevetico ed apertura di un nuovo negozio a Basilea

1996 — 1998 Direttore del Punto Vendita di Torino

Incremento del fatturato da 43 a 95 miliardi trasformando una perdita di esercizio di 1 miliardo in utile di 1,5
miliardi

1993 — 1995 Direttore del Punto Vendita di Brescia

Riorganizzazione delle strutture operative con raddoppio del fatturato e del profitto in due anni

1982 — 1991

HONEYWELL CONTROL SYSTEMS — Milan / Bruxelles

Posizioni:

1990 — 1991 H.R. Manager per il Medio Oriente (Arabia Saudita, in Kuwait ed Emirati)

1988 — 1989 Organisation & H.R. Development Manager

1982 — 1987 Assunta nell’area Risorse Umane dove ricopre numerose posizioni con responsabilita
crescente sia in ltalia sia a livello Europeo

HONEYWELL CONTROLS

Nel 1982 interrompo vengo assunta da Honeywell Controls Systems a Milano nell’area delle risorse umane,
dove ricopro nel tempo numerose posizioni nell’area risorse Umane

Nel 1988 vengo trasferita a Bruxelles, presso gli Headquarters europei, con I'incarico di Management
Training and Development Manager e riporto al Vice President Europe delle Risorse Umane.. Mi riportano
direttamente due collaboratori e gestisco lo sviluppo organizzativo ed i percorsi di crescita di circa 2.000
manager di medio livello, praticamente tutte le prime linee di riporto ai Direttori Generali dei paesi. Ho la
responsabilita diretta del’European Management Development Center.

Nel 1989 vengo richiamata a Milano per assumere la posizione di Human Resources Manager per il Medio
Oriente, il che significa gestire una popolazione di circa 400 persone basata principalmente in

COIN

A conclusione del mio mandato i risultati raggiunti sono stati i seguenti

Dismissione delle attivita in perdita: chiusura della Societa tedesca, delle insegne Bimbus e Kids Planet.
Riposizionamento dell'insegna Oviesse e lancio del nuovo store concept

Definizione del piano di rilancio dell’ insegna Coin (il piano trovera espressione di risultato solo con la
seconda parte del anno 2005

Terziarizzazione delle attivita non core (per un valore di circa 60 mio di Euro)

Impulso alla internazionalizzazione della suppl y chain passando da una quota di importato diretto del circa
30% del venduto nel 2003 al 55% nel 2005.

Conclusione positiva del processo di.

I bilancio del 2004 ha chiuso con un utile netto ancora negativo per circa 26 Mio di Euro risentendo tuttavia
di circa 29 Mio di Euro di costi straordinari legati alle operazioni di cessione

IKEA

Nel 1991 ricevo un’offerta da lkea, che si & appena stabilita in Italia, e accetto la posizione di Direttore delle
Risorse Umane per un’azienda che aveva all’epoca soltanto un punto di vendita a Cinisello; in quei due anni
vengono aperti due nuovi punti vendita a Corsico e Brescia. La societa cresce negli anni dai 500 dipendenti
del 1991 ai 1.500 del 1993.. Di fatto creo da zero una funzione di Risorse Umane in una momento di forte
sviluppo per 'azienda in Italia. La posizione riporta all’ A.D.

Nel 1993 chiedo di passare da una posizione di staff ad una di linea e vengo nominata Direttore del punto
vendita di Brescia, un punto vendita di circa 15.000 metri quadrati di superficie, con numerosi problemi fra
cui una cronica incapacita di raggiungere i budget. Riorganizzo e ristrutturo le 200 persone che vi lavorano e
nel giro di due anni il punto vendita raddoppia il fatturato, il profitto e mostra un notevole miglioramento di
tutti i processi interni, in particolare della logistica.

Nel 1996 vengo mandata a Torino, un altro problem store, che all’epoca apparteneva alla categoria di uno
dei cinque negozi al mondo mondiali tenuti direttamente sotto controllo da Ingvar Kamprad, il fondatore e
azionista del Gruppo. Questo negozio non riesce a fornire un ritorno economico dopo ben cinque anni di



attivita, ha 350 dipendenti, un fatturato di 43 miliardi di lire e una superficie di vendita di circa 13.000 metri
quadri e appartiene ovviamente alla prima generazione di punti di vendita In circa tre anni il negozio passa
da 43 a 95 miliardi di fatturato e trasforma una perdita di esercizio di circa 1 miliardo in un utile di 1,5
miliardi, che negli anni successivi crescera ulteriormente e in modo esponenziale .

Nel 1999 vengo nominata Country Manager di Ikea Svizzera, basata a Zurigo, una delle organizzazioni piu
vecchie al di fuori della Scandinavia, che esiste da 25 anni e che negli ultimi anni ha avuto un andamento
delle vendite piuttosto piatto. Riportando al Presidente dell’Europa, basato a Copenaghen, che poi diventera
in questi anni il Chief Executive del Gruppo, gestisco e riorganizza i 5 negozi esistenti, precisamente due a
Zurigo, uno a Lugano, uno a Losanna e uno a Berna, apro il sesto negozio a Basilea, dopo molti anni di stasi
e con notevoli difficolta dato I'affollamento immobiliare del retail in Svizzera, metto in portafoglio una serie di
altri progetti di apertura. In quegli anni il fatturato riprende a crescere del 10% arrivando a 350 milioni di
Euro, i dipendenti sono circa 2.500.

Nel 2000 vengo nominata Country Manager di IKEA Olanda, uno dei maggiori in Europa per lkea. Anche in
questo caso I'andamento generale delle vendite & un po’ deludente, dopo i risultati molti brillanti negli anni
precedenti. La sfida da affrontare & quella di rilanciare il mercato. Apro due nuovi negozi, che passano da 8
a 10, i dipendenti passano da 3.200 a 4.000 persone e il fatturato a 580 milioni di Euro, nuovamente in due
anni, con un incremento del 7% in termini di unita comparabili.

In particolare, questi risultati vengono ottenuti cambiando 16 dei 18 manager di prima linea che le riportano
(di fatto mantengo in posizione soltanto due persone: il Controller e il Direttore Finanziario), migliora la
qualita, la logistica sostituendo 7 Logistic Manager nei negozi ed assumendo un Logistic Manager Centrale
che mi riporta direttamente. Un lavoro importante viene svolto sul fronte commerciale e sul posizionamento
del brand, che era all’epoca un po’ appannato.

Rivesto dal 2020 la carica di Consigliere di Amministrazione della Indel B S.p.A..

Indirizzo - Via Galvani 5, 20040 Usmate Velate (Milano)
Email — fpelati@me.com
Mobile - +39335409888
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DICHIARAZIONE I
COMPONENTE D
ATTESTAZIONE DE

o
o
L

DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
EL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON

LLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE

Il sottoscritto Mirco Manganello, nato a Foligno (PG), il 15/03/1971, codice

fiscale MNGMRC71C15
Arcangelo 8/C (PG)

A) ¢ stato designato da

B)

il/la sottoscritto/a, sotto 1a
di Statuto, nonché per gli
n. 445 per le ipotesi di fal

Amministrazione in
Indel B S.p.A. (“Soc
11,30 in wunica ¢
telecomunicazione, ¢
modifica e/o integraz
(“Assemblea”),

¢ a conoscenza d
regolamentare vigent
di Corporate Gove
Governance (“Codics
lista dei candidati fus
sui rapporti di colle
nonché delle indicaz
(i) nella Relazione
Societa sugli argor
documentazione ivi r
24 febbraio 1998 (*
materia di Diversitc
Sindacale di Indel B
della Societa,

I’inesistenza, a suo car

c.c. e di interdizioni da

in uno Stato membro d

I’inesistenza di cause ¢
Consigliere di Ammini

2387 cod. civ.);

di essere in possesso
anche regolamentare,

professionalita, onorab!

D633F, residente in Bastia Umbra, via San Michele

premesso che

alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di

leta”) che si terra per il giorno 31 maggio 2023 alle ore

onvocazione, esclusivamente mediante mezzi di
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
ione dell’avviso di convocazione da parte della Societa

i quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
e, dallo Statuto della Societa (“Statuto™) e dal Codice
rnance promosso dal Comitato per la Corporate
> di Corporate Governance™), per la presentazione della
nzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
pamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
ioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della
menti posti all’0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la
ichiamata (“Relazione”), ex art. 125 fer D.lIgs. n. 58 del
T'UF”), e (ii) nel documento denominato “Politica in
1 del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
S.p.A.” (“Politica™), come pubblicati sul sito internet

tutto cid premesso,

L propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
sita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

ico, delle cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382

l"ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti
ell’Unione europea;

li decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di
strazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 ¢

di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
vigente, e dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di
ilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come




individuati anche dal I
dalla Politica;

di non esercitare e/o
sorveglianza e di conti
Societa;

di rispettare il limite al
di Statuto e, piu in geng

di poter dedicare, in ¢
allo svolgimento dilige
numero ¢ della qualita
e controllo di altre

dell’impegno richiesto
dalle cariche associativi

DM del 30 marzo 2000, n. 162), nonché come indicati

ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
rollo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della

cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
erale, ai sensi della normativa vigente;

aso di nomina, una sufficiente disponibilita di tempo
nte e responsabile dell’incarico, tenendo conto sia del
degli incarichi rivestiti negli organi di amministrazione
societa (nel rispetto della disciplina di legge), sia
dalle ulteriori attivita lavorative e professionali svolte e
e ricoperte

di depositare il curric
amministrazione e co

sulum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
rollo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi

della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della

Politica e del Codic

di Corporate Governance, nonché copia di un

documento di identita, autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comu

Consiglio di Amminis

rese con la dichiarazic

professionali;

di impegnarsi a produrt

a confermare la veridic

di essere informato, ai

nicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
trazione ogni eventuale variazione delle informazioni
one e relativa alle proprie caratteristiche personali e

e, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
ta dei dati dichiarati;

sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla

Protezione dei dati pers
pro tempore vigente, ck

sonali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
1e 1 dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,

In fede,

anche con strumen
procedimento per il qué
stessa a procedere con |

di accettare irrevocabili
Societa e I’eventuale ng

di non essere candidato
dell’organo e/o degli «
dell’ Assemblea.

ti informatici, esclusivamente nell’ambito del
ale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
e pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

mente la candidatura alla carica di amministratore della
ymina alla carica di amministratore della Societa;

in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
brgani sociali della Societa che si terra in occasione




Luogo e Data:

BASTLA VHDRA -

2 Jos20¢ 3

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.

679/2016 per ogni fine
medesima.

connesso alle attivita correlate all accettazione della




MIRCO MANGANELLO

Via San Michele Arcangelo, 8/c
06083 Bastia Umbra (PG)

Nato a Foligno (PG) il 15/03/1971
Sposato, 1 figlio

FORMAZIONE

Laurea in “Economia e Commercio” presso 'Universita degli Studi di Perugia nel 1997;

Executive M.B.A. presso la Graduate School Alma - Profingest negli anni 2007-2008.

ESPERTENZE PROFESSIONALI

INDEL B Group
Rimini - Dal Gennaio 2019
Chief Financial Officer

DIMAR S.r.l. - Sapore di Mare
Macerata - Tre anni, dal Settembre 2015 al Novembre 2018
Chief Financial Officer - HR director.

TECNOWIND Group S.p.A.
Fabriano (AN) Nove anni dal 09/2006 al 08/2015
Chief Financial Officer - HR director.

CARAPELLI FIRENZE S.p.A.
Firenze - Un anno e mezzo dal 05/2005 al 09/2006
Responsabile Controllo e Pianificazione.

PETRINI-MIGNINI-SPIGADORO Group
Perugia - Un anno e mezzo dal 01/2004 al 05/2005
Responsabile Pianificazione e Controllo.

BLACK & DECKER ITALIA S.p.A.
Milano/Perugia - Cinque anni dal 01/1999 al 01/2004
Financial controller

ELLESSE INTERNATIONAL S.p.A.
Perugia - Un anno nel 1998
Financial analyst.




MEMBRO CONSIGLI DI AMMINISTRAZIONE/BOARD

e Indel BS.p.A. (Italia - Rimini) dal Maggio 2020;

e Goldstar S.ar.l. (Lussemburgo) dal Gennaio 2016 al Dicembre 2017;

e Huzhou Lux Home Ltd Co (Cina - Shanghai) dal Settembre 2006 all” Ottobre 2015;
e Tecnowind S.p.A. (Italia - Fabriano) dal Dicembre 2009 al Luglio 2013;

e LamtecSrl. (Italia - Fabriano) dal Settembre 2006 al Dicembre 2010;

e Tecnowind Pacific Limited Ltd (Hong Kong) dal Gennaio 2007 al Gennaio 2009.

LINGUE STRANIERE

Inglese buono scritto e parlato.
Francese scolastico.

Bastia Umbra, 02 Maggio 2023

Dichiaro che le informazioni di seguito riportate sono veritiere ed autorizzo il trattamento dei dati secondo la legge 196/2003 (ex 675/96)
sulla privacy.

Mirco Manganello
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

La sottoscritta Bernabucci Raffaella, nata a Fano (PU), il 19/12/1970, codice
fiscale BRN RFL 70T59 D488S, residente in Pesaro (PU), Corso XI
Settembre, n. 129

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Indel B S.p.A. (“Societa”) che si terra per il giorno 31 maggio 2023 alle ore
11,30 in wunica convocazione, esclusivamente mediante mezzi di
telecomunicazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice
di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
(i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della
Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione”), ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del
24 febbraio 1998 (“TUF”), e (ii) nel documento denominato “Politica in
materia di Diversita del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale di Indel B S.p.A.” (“Politica”), come pubblicati sul sito internet
della Societa,

tutto cid premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

* ]’inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilita previste dall’art. 2382
c.c. e di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti
in uno Stato membro dell’Unione europea;

» ]’inesistenza di cause di decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli art. 2382 e
2387 cod. civ.);

* di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto ivi inclusi i1 requisiti di



professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162), nonché come indicati
dalla Politica;

di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147fer, IV comma, e 148, III comma, TUF)
e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto, dal Codice di
Corporate Governance, dalla Politica e dalla Relazione per la nomina alla
suddetta carica e, piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto
applicabile;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, piu in generale, ai sensi della normativa vigente;

di poter dedicare, in caso di nomina, una sufficiente disponibilitd di tempo
allo svolgimento diligente e responsabile dell’incarico, tenendo conto sia del
numero e della qualita degli incarichi rivestiti negli organi di amministrazione
e controllo di altre societad (nel rispetto della disciplina di legge), sia
dell’impegno richiesto dalle ulteriori attivita lavorative e professionali svolte e
dalle cariche associative ricoperte

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Politica e del Codice di Corporate Governance, nonché copia di un
documento di identita, autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;



= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terrd in occasione

dell’ Assemblea.
In fede,
Pesaro, 02/05/2023
Firma:_“Zofee (/%aé—‘

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della

medesima.




RAFFAELLA BERNABUCCI
Viale F.lli Rosselli, 46
61121 Pesaro
Mobile +39-333-2444767
E-mail: raffaella.bernabucci@marchionnipartners.it
PEC: raffaella.bernabucci@cert.marchionnipartners.it

DATI PERSONALI

Luogo e data di nascita: Fano (PU) — 19 dicembre 1970

Residenza: Corso XI Settembre n. 129 — 61121 Pesaro
Domicilio: Corso XI Settembre n. 129 — 61121 Pesaro
Stato civile: nubile

Professione:  Dottore commercialista, Revisore contabile

ESPERIENZE PROFESSIONALI

- Dal dicembre 2007 collabora, come associato, con lo Studio “Marchionni & Partners”
- Dott. Avv. Achille Marchionni, Dott. Claudio Sanchioni, Dott.ssa Daniela Marchionni,
Avv. Claudia Marchionni — Studio tributario, societario e legale con sede in Pesaro (PU),
occupandosi degli aspetti fiscali, civili e contabili delle societa di capitale con particolare
riguardo a:

e Redazione bilanci e dichiarazioni fiscali

e Contratti d'impresa

e Consulenza ai clienti relativamente agli adempimenti di carattere fiscale, societario e
contabile

e Consulenza in fase di costituzione della societa, variazione del contratto sociale,
recesso del socio

E parte del #am di Studio dedicato alle operazioni straordinarie (M&A) e riorganizzazioni

societarie

- Durante i periodo ottobre 2005 — novembre 2007 ha collaborato con la “Korus
Partners”, associazione professionale di consulenza societaria e tributaria con sede in
Pesaro (PU), fondata dal Dott. Agostino Cesaroni, occupandosi degli aspetti societari
delle societa di capitale con particolare riguardo a:

e Operazioni straordinarie (fusioni, conferimenti d’azienda, trasformazioni, affitto
d’azienda)

e Consulenza in fase di costituzione della societa, variazione del contratto sociale,
recesso del socio

e Contratti d'impresa

e Redazione bilanci

e Assistenza clienti relativamente ad altri adempimenti di carattere societario,

verbalizzazioni e aggiornamento libri sociali



Dall’aprile 2003 al maggio 2005 ha collaborato con la “Unigest Consulting S.r.1.”,
societa di consulenza con sede in Fano (PU), fondata dal Dott. Rag. William Santorelli
Presidente dell’ex Consiglio Nazionale dei Ragionieri Commercialisti ed Economisti
d’Impresa, occupandosi prevalentemente degli aspetti fiscali e contabili delle societa di
capitale, in particolare:

e Redazione bilanci

e Chiusura bilanci con determinazione delle imposte

e Help desk clienti su normativa fiscale e principi contabili

e Compilazione Unico Societa di capitale

e Contabilita Generale.

In occasione della “campagna bilanci” per gli anni 2004-2005 ha partecipato in qualita di
relatore ai corsi di formazione riservati ai responsabili amministrativi delle societa clienti

della Unigest

Nel marzo del 2001, su incarico del Prof. Alessandro Berti (Professore di Economia
degli Intermediari Finanziari presso 1’Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”),
ha svolto una docenza per la “R. & A. Consulting S.r.1.” di Rimini presso la Banca di
Credito Cooperativo di Pontassieve (FI) sul tema: I/ Bilancio secondo la IV direttiva Cee -
Politiche di Bilancio - Influenza della D.i.t., 1isco e Rivalutazione dei beni di impresa sulla struttura

nanziaria
e

Dal 1997 al 2003 ha collaborato con I’Ass. Prof.le Dott. Carlo Nicolini — Rag. Mara
Lorenzetti, dove nel gennaio 2000 ha completato il tirocinio triennale, occupandosi

degli aspetti fiscali, civili e contabili delle piccole imprese ed enti no-profit

Nell’anno accademico 1999/2000 ha collaborato con la Fondazione IG students in
qualita di tutor nel corso del progetto Laboratorio di imprese in ambiente protetto per studenti
delle scuole medie superiori; nell’ambito del medesimo progetto ha partecipato a corsi
sulla Legge 626 — Sicurezza nei luoghi di lavoro ed a lezioni relative alla gestione dei

conflitti di gruppo

Negli anni 1997-1998 ha svolto il tirocinio professionale presso lo Studio Dott. Comm.
Stefano Bolzani di Fano

Durante il periodo del tirocinio e fino al dicembre 2000 ha intrattenuto un rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa con ’Agenzia Adriaviaggi di Fano di Maria
Giovanna Benini dove ha svolto mansioni di piccola amministrazione e tenuta della

contabilita

Dall’1.7.1996 al 31.12.1996 ¢ stata parte dello szzff segretariale del Preside della Facolta di
Farmacia dell’'Universita degli Studi di Urbino, Prof.ssa Marina Dacha, al tempo
Vicario del Rettore Catlo Bo



ABILITAZIONI

- I" sessione 2000, abilitazione all’esercizio della professione di Dott. Commercialista e

successiva iscrizione nel gennaio 2001 all’Albo dei Dott. Comm. di Pesaro e Urbino

- Aprile 2003 iscrizione al Registro dei Revisori Contabili

ISTRUZIONE

- Laurea in Economia e Commercio conseguita il 13 giugno 1996 presso 'Universita degli
Studi di Urbino

- Diploma di ragioneria conseguito nel 1989 presso I'L'T.C. Battisti di Fano

LINGUE STRANIERE

- Ottima conoscenza dell’inglese

- Conoscenza scolastica del francese

CONOSCENZE INFORMATICHE - COMPUTER SKILLS

- Software gestionali Zucchetti e Teamsystem

- Sistema operativo Window e relativi programmi Word, Excel, Power Point

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi della 1 egge 196/ 2003.



RAFFAELLA BERNABUCCI

Dottore Commercialista - Revisore Legale

N. Iscr. Albo Dott. Comm. ed E.C. 403A
Viale F.lli Rosselli, 46
61121 - Pesaro

e-mail: raffaella.bernabucci@marchionnipartners.it
raffaella.bernabucci@cert.marchionnipartners.it

Cod. Fisc.: BRN RFL 70159 D488S
P. Iva: 02051570410

Oggetto: Dichiarazione di trasparenza

Con la presente, la sottoscritta Bernabucci Raffaella nata a Fano (PU), il 19/12/1970, codice fiscale BRN
RFL 70T59 D488S, residente in Pesaro (PU), Corso Xl Settembre, n. 129, in considerazione della

proposta di candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione della Vostra societa, in occasione

C.A.

Assemblea degli azionisti della societa
Indel B S.p.A

Via Sarsinate n. 27

Sant’Agata Feltria (RN)

dell’assemblea ordinaria degli azionisti che si terra il giorno 31 maggio p.v., dichiara:

di non ricoprire attualmente alcun incarico di amministrazione o di controllo in societa di capitali, di

persone e cooperative.

Pesaro, 02/05/2023

Raffaella Bernabucci

et Ko



