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L
POLITICA DELLA SALUTE E SICUREZZA ’ndelB

INDEL B SPA riconosce la gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro come una priorita assoluta.
Pertanto, ha implementato un Sistema di Gestione per la Sicurezza (SGS) conforme alla norma UNI EN ISO
45001 nei propri stabilimenti.

Principi e Obiettivi:
INDEL B SPA si impegna a:

e Conformita Legale e Altre Prescrizioni:
o Soddisfare tutti gli obblighi di conformita legale e regolamentare applicabili in materia di salute
e sicurezza sul lavoro.
o Rispettare eventuali altre prescrizioni sottoscritte volontariamente.
e Trasparenza e Comunicazione:
o Rendere pubblica e accessibile a tutte le parti interessate la presente Politica per la Salute e
Sicurezza sul Lavoro.
o Comunicare e diffondere l'impegno dell'azienda verso la sicurezza a tutti i livelli, sia
internamente che esternamente.
e Valutazione e Gestione dei Rischi:
o ldentificare, valutare e monitorare costantemente i rischi per la salute e la sicurezza dei
lavoratori derivanti dalle attivita aziendali, sia principali che di supporto.
o Implementare azioni di miglioramento continue per eliminare i pericoli e ridurre i rischi, con
particolare attenzione alla prevenzione di infortuni e malattie professionali.
¢ Miglioramento Continuo:
o Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri.
o Assicurare la partecipazione attiva dei lavoratori, attraverso la consultazione e |l
coinvolgimento, nella gestione della salute e sicurezza.
o Fornire le risorse necessarie per |'attuazione efficace del SGS e il raggiungimento degli obiettivi
di miglioramento.
o Promuovere la formazione e l'addestramento continuo del personale a tutti i livelli, per
sviluppare competenze in materia di sicurezza e favorire una cultura della prevenzione.

Impegno e Responsabilita:

e La presente politica fornisce il quadro di riferimento per la definizione e il riesame periodico degli
obiettivi di miglioramento della salute e sicurezza dei lavoratori.

e Laresponsabilita della gestione della SSL e condivisa da tutta I'organizzazione, dal Datore di Lavoro a
ogni singolo lavoratore, in base alle rispettive attribuzioni e competenze.

e Tutto il personale & tenuto a svolgere le proprie mansioni in conformita con la presente politica e le
procedure aziendali, segnalando tempestivamente eventuali situazioni di pericolo o suggerimenti per
il miglioramento del SGS.

e La presente politica sara riesaminata annualmente o in caso di cambiamenti significativi.

Direttore generale e CEO

Luca Bora
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